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Vezetői összefoglaló  

 

Kiskunfélegyháza város a Komplex telep-program megvalósítását az Alpári út 1. 

szám - Délibáb utcai szegregátumra összpontosítja. A program során támogatja 

a lakókörnyezetben, mélyszegénységben élők társadalmi felzárkóztatását, illetve 

integrációját.  

A projekt tevékenységek a szociális, közösségi, egészségügyi, képzési és 

foglalkoztatási területeket felölelve valósulnak meg, elősegítve a telepszerű 

környezetben élők lakhatási körülményeinek javítását, társadalmi felzárkózását. 

A pályázatban vállalni kívánt tevékenységek megalapozottságát az egyéni 

adottságokra és igényekre épülő beavatkozási terv segíti elő, melyet a szegregált 

lakókörnyezetben élők igényeit és szükségleteit feltáró szükségletfelmérés 

segített. A város 2001-ben felszámolta az egyetlen etnikailag szegregált 

lakókörnyezetét, a Kun utcai szegregátumot. Mára a település egészén 

integrálódva élnek romák, ugyanakkor a projekttel érintett szegregátumban 

koncentráltabb arányuk. 

A Délibáb utcai szegregátum a város legnagyobb lakás számával rendelkezik, 

jellemzően családi házakból álló terület, ugyanakkor megtalálható három 

önkormányzati tulajdonban lévő iparosított technológiával rendelkező háztömb, 

mely a szegregátum, s egyben a város legkritikusabb pontját alkotja. A 

szegregátum rehabilitációja évek óta napirenden van a városfejlesztés 

szempontjából, tekintve az Alpári út 1/A, B, C alatti épületek kritikus mutatóit.  

A megvalósítás helyszínét képező terület elhelyezkedését tekintve a város 

belvárosától dél-keleti irányban helyezkedik el belterületen. 

A területen élők száma a rendelkezésre álló információk alapján 445 fő. A terület 

a lakosság körében egy erősen leromlott részként emlegetett, mely tükröződik a 

terület ingatlanáraiban is. 

Az említett önkormányzati bérlakásokból álló háztömbben 12 lakás került 

kialakításra, melyet a Kun utcai szegregátum felszámolására további lakásokra 

osztottak, figyelembe véve a minimális 8 m2-es lakásméretet. A lakások 

felosztásával egy időben két épület részleges felújítására került sor. A 

szegregátum felszámolását nehezíti a város bérlakás-állományának alacsony 

száma, illetve az önkormányzat forráshiánya ezek pótlására. Azonban a lakások 

döntő többsége nem alkalmas többgyermekes családok, illetve esetenként több 

generáció együttélésére.  

A projekt tevékenységeként létrejövő Csillag Szolgáltatópont a projekt 

célterületén, két önkormányzati bérlakás összevonásával jön létre. 
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A projekt kimenete az alábbi indikátorokkal válik mérhetővé: 

 

Mutató neve Mértékegység 

Programba bevont személyek száma 120 

Pozitív eredménnyel kikerült személyek 

száma 
72 

Képzésben résztvevők száma 50 

Képzést eredményesen elvégzők 

száma(végzettséget/képzettséget szerző 

személyek száma 

40 

Gyakorlati képzést munkahelyi körülmények 

közt teljesítők száma 
38 

Foglalkoztatásban résztvevő személyek 

száma 
0 

A program hatására más programba 

bekapcsolódó személyek száma 
30 

Az Egyéni fejlesztési terv lezárását követő 6 

hónapon belül legalább 3 hónapot kereső 

foglalkoztatásban töltő személyek száma 

0 

 

A projekt tevékenységek lebonyolítása előreláthatóan 2013. 02.01- 2015. 01.31-

ig valósul meg. 
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1. Fejezet: Átfogó cél 

 

A projekt átfogó célja elsődlegesen a szegregált lakókörnyezetben, 

mélyszegénységben élő hátrányos helyzetű emberek felzárkózása és 

integrációja. A szegregátumban élők több generáción át mélyülő (szociális, 

közösségi, oktatási, egészségügyi, képzési és foglalkoztatási) hátrányok 

felhalmozódásával küzdenek, melyek kezelése az érintettek és a települések 

önerejéből – külső segítség nélkül – mára lehetetlenné vált. A célok eléréséhez a 

projekt megvalósítói (konzorciumi partnerek és együttműködő szervezetek) által 

nyújtott, egyéni adottságokra és szükségletekre épülő, több elemből álló, 

összetett beavatkozási eszközrendszer szükséges. 

A program célcsoportjába az önkormányzati szükséglakásokból álló lakótömb 

lakói, illetve a közvetlen környezetében élők tartoznak, akik halmozottan 

hátrányos helyzetű, alacsony, illetve elavult iskolai végzettséggel rendelkeznek. 

Jellemzően szociális és anyagi gondokkal küzdenek. A projekt tevékenységek 

olyan szolgáltatásokat nyújtanak, melyek segítik a hátrányos helyzetű emberek 

felzárkózását és a település életébe történő integrációjukat. A cél, a 

generációkon át mélyülő hátrányos helyzet megelőzése. A bevont személyek 

olyan családok tagjai legyenek, melyeknél a különböző programokon keresztül 

biztosítható az egész család felzárkózásának elősegítése. A projekt megvalósítás 

helyszínét a Kiskunfélegyháza Alpári út 1. – Délibáb utca nevű szegregátum 

képezi. A terület lakosságát életkoruk tekintetében jellemzően az aktív korúak 

csoportja alkotja. A lakosság roma arányát tekintve 455 fő lett felvéve a 2012-es 

kisebbségi választási névjegyzékbe, mely a város lakosságának 1,4 %-a. A 

szegregátumon belül a romák becsült aránya 79 %-ot mutat. 

A terület lakosságán belül, a legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező 

aktív korúak aránya 77,5%. Ez az arány messze felülmúlja a városi átlagot. 

A munka+tanulás módszertanának alkalmazása szerepel a projekt célkitűzései 

között, melyben az építőipari képzésben résztvevők gyakorlati idejüket 

lakóhelyük, lakókörnyezetük szépítésére, felújítására fordíthatják.  

A terület Délibáb utcai részének - a csatornázás kivételével -, közművekkel 

ellátottsága megfelelő, csak úgy, mint közúthálózata. 

Az itt élők foglalkoztatása meglehetősen nehézkes, melynek következményeként 

jelentkező jövedelem hiány további problémákat jelent. Az itt élők számára 

legnagyobb problémát a munkalehetőség hiánya, az alacsony iskolai végzettség, 

illetve az elszigetelt lakókörnyezet okozza. 

Ezen problémák enyhítésére igyekszik a projekt tevékenysége választ adni.  

A helyi közösségi aktív részvételre, a közszolgáltatások összehangoltságára 

egyaránt szükség van a projekt lebonyolításához, ezzel hozzájárulva a 

szegregátumban élő lakosság helyzetének javításához. 
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A projekt keretén belül létrejövő Csillag Szolgáltatópont lehetőséget jelent a 

célok megvalósítására, illetve a hiányzó szolgáltatások biztosítására. 

A város antiszegregációs tervében olyan tevékenységek megvalósításának 

fontossága is szerepel, amelyek a lakosság, a kisebbségi önkormányzat, az 

önkormányzat és egyes civil szervezetek összefogásával egyszerűen, viszonylag 

alacsony költségvetésből megvalósíthatók. Ilyenek például: 

 lomtalanítás szervezése, 

 szemétszedési program. 

 

A projekt célkitűzései összhangban állnak a város antiszegregációs tervében 

foglalt célokkal: 

Infrastruktúrát érintő célkitűzések: 

- Lakókörnyezet felújítása 

Lakókörülményeket érintő célkitűzések: 

- Az egészségre káros problémák megszüntetése; 

- Szolgáltató pont kialakítása, mosási, fürdési, tanulási lehetőség 

biztosításával. 

Oktatást érintő célkitűzések: 

- A szülőkkel szorosabb együttműködés kialakítása, a védőnők, 

családgondozók, óvodai gondozók, pedagógusok segítségével a szülők 

széleskörű tájékoztatása az óvodai nevelés fontosságáról, valamint az 

óvodába íratással járó szociális juttatások lehetőségéről; 

- Az iskolai hiányzások visszaszorítása, gyerekek figyelmének felhívása 

osztályfőnöki órák keretében a tanulás fontosságára, az iskolai oktatásban 

való részvételre; 

- Az aktív korúak ösztönzése magasabb iskolai végzettség megszerzésére  

Képzés:  

- A képzési tevékenységen belül a projekt keretében 4 különböző képzés 

lebonyolítása a cél. 7-8. osztályos felzárkóztató: 12 fő részére, Építőipari 

betanított munkás: 14 fő részére, Kerti munkás+Ökológiai termesztési 

ismeretek+Háztartási ismeretek képzés: 12 fő részére, Parkgondozó: 12 

fő részére. 

Foglalkoztatási célkitűzések: 

- Felmérni a településen, hogy a meglévő vállalkozások milyen arányban 

tudnak alacsony végzettségűeket foglalkoztatni; 

- Felmérni, hogy melyek azok a keresett szakmák, amelyekben 

munkaerőhiány van, majd a keresett szakmák képzésének megkezdése; 
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- Halmozottan hátrányos helyzetűek, romák, többgyermekes anyák, 

alacsony iskolázottságúak foglalkoztatásának ösztönzése. 

Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása: 

- A szociális munkás és esetmenedzserek aktív segítségvállalása rendszeres, 

napi kapcsolattartással és szociális igények benyújtásánál, 

formanyomtatványok kitöltésével, szükséges igazolások megszerzésével. 

Szegregált területek növekedésének megállítása: 

 

A projekt tevékenységei mérföldkövek szerepét töltik be a város további 

fejlesztési tevékenységeihez kapcsolódóan. A fenntarthatóság elvét követve a 

projekt zárását követően a Csillag Szolgáltatópont 2 évig történő fenntartásáról, 

működtetéséről a fenntartási időszak alatt a város önkormányzata gondoskodik. 

További pályázati lehetőségek felkutatását végzi a projekt megvalósításának és 

fenntartásának időszakában, mellyel a megvalósítási és fenntartási időszak 

tevékenységeit egyaránt kiegészíteni kívánja. Az önkormányzat a projekt zárását 

követően a Csillag Szolgáltatópontot tovább kívánja működtetni. A projekt 

fenntartási időszakban a város célja között szerepel a kártyás mérők 

felszerelése, melyekhez források felkutatását végzi. 

A pályázat teljes tevékenységébe igyekszik bevonni a településen élőket, a 

képzéseken résztvevők számában 25 % erejéig a város lakosságából kikerülőket 

is befogadja a projekt. 

Számszerűsíthető mutatók: 

 

 

Mutató neve Mértékegység 

Programba bevont személyek száma 120 

Pozitív eredménnyel kikerült személyek 

száma 
72 

Képzésben résztvevők száma 50 

Képzést eredményesen elvégzők 

száma(végzettséget/képzettséget szerző 

személyek száma 

40 

Gyakorlati képzést munkahelyi 

körülmények közt teljesítők száma 
38 

Foglalkoztatásban résztvevő személyek 

száma 
0 
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A program hatására más programba 

bekapcsolódó személyek száma 
30 

Az Egyéni fejlesztési terv lezárását követő 

6 hónapon belül legalább 3 hónapot 

kereső foglalkoztatásban töltő személyek 

száma 

0 

A projekt lebonyolításában résztvevők: 

 

A pályázatban konzorciumvezető szerepét Kiskunfélegyháza Város 

Önkormányzata látja el. 

Feladatai között a projektmenedzsment biztosítása, a szolgáltatások beszerzése 

és szerződéskötés, a szolgáltatók tevékenységének nyomon követése, a projekt 

megvalósításának koordinálása, a szolgáltatókkal az együttműködés szervezése 

és fenntartása, a pénzügyi és szakmai menedzsment, valamint az adminisztráció 

szerepel.  

 

Konzorciumi partnerek: 

 

 Türr István Képző és Kutató Intézet (TKKI) területi igazgatósága 

 

A foglalkoztatás elősegítéséről és munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény 52. §-a, valamint az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnökséget 

vezető államtitkár feladat- és hatásköréről szóló 212/2010. (VII. 1.) Korm. 

rendelet értelmében a költségvetési szervet a közigazgatási és igazságügyi 

miniszter irányítja, a vállalatok közvetlen képzési megrendelései tekintetében a 

nemzetgazdasági miniszter iránymutatása alapján. 

A költségvetési szerv alaptevékenységei: 

Az Intézet képzési, területi felzárkózási koordinációs feladatokat ellátó, a 

társadalmi felzárkózás politika eszközeit alkalmazó, a közfoglalkoztatással 

összefüggő feladatait kiemelt szempontként ellátó, önállóan működő és 

gazdálkodó, országos hatáskörű központi költségvetési szerv. 

Az Intézet feladatai a következőkre terjednek ki: 

 kapcsolattartás az önkormányzatokkal, civil szervezetekkel, az egyházakkal, 

szociális, közoktatási, szakképzési és felsőoktatási intézményekkel, a 

területileg illetékes kormányhivatalokkal, a munkaadók és munkavállalók 

szervezeteivel, továbbá a területileg illetékes kamarával, 

 a hátrányos helyzetűek foglalkoztatásának bővítése, 

 a hátrányos helyzetűek képzettségének, kompetenciáinak fejlesztése, 
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 a társadalmi felzárkózást akadályozó lakhatási feltételek javítása, 

 a hátrányos helyzetűek szolgáltatásokhoz való hozzáférésének javítása, 

 társadalmi felzárkózáshoz kapcsolódó kutatási feladatok, beleértve a 
nemzetközi együttműködésben megvalósuló kutatási tevékenységeket, 

 a közfoglalkoztatással kapcsolatos feladatok kiemelt kezelése, 

 részvétel határon átnyúló együttműködésekben, különösen a kárpát-

medencei egységes szak- és felnőttképzés kialakítása érdekében, 

 részvétel a nemzeti romaintegrációs stratégiák uniós keretrendszere alapján 
készülő nemzeti stratégia kidolgozásában és megvalósításában, 

 Az Intézet székhelyén és telephelyein vizsgáztat és ahhoz kapcsolódó 
tevékenységet folytat. 

 

Az Intézet részt vehet hazai és uniós forrásból kiírt pályázatokon, a 2007-2013 

programozási időszakban az Európai Regionális Fejlesztési Alapból az Európai 

Szociális Alapból és a Kohéziós Alapból származó támogatások felhasználásával 

kiemelt projekteket valósíthat meg. Kedvezményezettként a pályázati 

felhívásnak, illetve tervezési felhívásnak megfelelően, szükség esetén 

projektirodát hoz létre. 

 

A kilencvenes évek elején létrehozott regionális képző központok hálózatának 

bázisán egyesített, országos hatáskörű szervezet rendelkezik mindazzal a két 

évtizedes felnőttképzési, valamint a kapcsolódó munkaerő-piaci szolgáltatások 

ellátása révén felhalmozott tapasztalati tudással, mely a társadalmi felzárkózás-

politika eszközeinek eredményes alkalmazásához szükséges. 

A 10 területi igazgatóságot tömörítő, országos intézet elsődleges célja e 

csoportok társadalmi helyzetének és befogadásának, foglalkoztathatóságának és 

életkörülményeinek javítása. A munkaerőpiacon és a mindennapi 

élethelyzetekben egyaránt komoly nehézségekkel és erős korlátokkal küzdő 

rétegek foglalkoztatásának bővítése, képzettségének, kompetenciáinak 

fejlesztése, lakhatási feltételeinek javítása, valamint a szolgáltatásokhoz való 

hozzáférésük elősegítése határozza meg a szervezet központi feladatkörét. 

Az intézmény minden erőfeszítést megtesz, hogy a hátrányos helyzetű rétegek 

képzettségének, kompetenciáinak fejlesztésével, lakhatási feltételeik és a 

szolgáltatásokhoz való hozzáférésük javításával támogassa felzárkózásukat. A 

célok elérése érdekében a TKKI szoros együttműködést tart fenn az érintett 

munkáltatókkal, kormányhivatalokkal, önkormányzatokkal, kamarákkal, 

szociális, szakképzési, köz- és felsőoktatási intézményekkel, egyházakkal és civil 

szervezetekkel. A TKKI kiemelt feladatának tartja, hogy képzési 

alaptevékenysége minél jobban megfeleljen a megrendelők és résztvevők 

igényeinek. 
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 Kiskunfélegyházi Roma Kisebbségi Egyesület 

Az egyesület célja, hogy a tagok érdekképviseletét megvalósítsa, összefogja a 

roma közösséget Kiskunfélegyházán és vonzáskörzetében, segítséget nyújtson a 

tagoknak hatósági és egyéb eljárásokban, előmozdítsa a roma kultúra 

megismertetését, ápolja és továbbadja a roma hagyományokat, gyarapítsa tagjai 

szakmai és általános műveltségét. Az egyesület célja a szociális háló széleskörű 

kiterjesztése a roma kisebbség körében, valamint a roma kisebbség 

munkaerőpiacon való állandó stabil jelenlétéhez, megerősödéséhez szükséges 

felzárkóztató szakmai, oktatási programokkal való biztosítása. 

Az egyesület tevékenységei között az alábbiak szerepelnek: 

 

 a tagokat érintő kérdésekben állásfoglalás; 

 rendezvények szervezése a célokhoz kapcsolódó témakörökben; 

 kulturális rendezvények, hagyományőrző programok megszervezése; 

 sportesemények megszervezése; 

 rendszeres szociális és gyermekvédelmi tájékoztatás nyújtása a tagok 
részére, hatósági és egyéb eljárásokban segítségnyújtás; 

 rendszeres találkozási és konzultációs lehetőség biztosítása a tagok részére; 

 az egyesület céljaival összefüggésben pályázatok készítése; 

 tanfolyamok, oktatások, tájékoztató jellegű előadások szervezése a 
munkaerőpiac) felzárkóztatás érdekében; 

 a szociálisan rászorulók részére lelki, anyagi és természetbeni támogatások 

juttatások biztosítása. 

 

2. Fejezet: Helyzetelemzés 

2.1. A település általános bemutatása 

Kiskunfélegyháza a Dél-alföldi régióban Magyarország egyik legnagyobb 

tájegységén, a Duna-Tisza közén, a Kiskunság keleti részén fekszik. A Dél-alföldi 

régió Bács-Kiskun, Békés és Csongrád megyét fedi le, ezzel az ország 

legnagyobb kiterjedésű régiójának számít. 

 

A város Budapesttől D-DK-re 111 km-re, Szegedtől, a régió központtól ÉNy-ra 58 

km-re, Kecskeméttől, a megyeszékhelytől 25 km-re DK-re található. 

 

Kiskunfélegyháza földrajzi fekvéséből adódóan szerencsés helyzetben van abban 

a tekintetben, hogy Szeged és Kecskemét, a régió meghatározó települései közel 
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fekszenek és könnyen megközelíthetők, így a város elkerülheti gazdasági 

szempontból a perifériára szorulást. 

 

A kistérség egyértelmű térszerkezeti központja Kiskunfélegyháza, amely jó 

színvonalon ellátja a tradicionálisnak nevezhető középfokú városi központi 

funkcióit a kistérségen belül (kórház, középiskola, bíróság, rendőrség, bizonyos 

igazgatási és hatósági feladatok stb.). Ugyanakkor a megyeszékhely közelsége 

miatt térszerkezeti helye speciális, mert az egész térség számára is fontos lenne 

kiaknázni a nagyvárossal való kiegészítő-komplementer funkcióinak fejlesztési 

lehetőségeit, akár a gazdaságfejlesztés, akár a lakossági szolgáltatások, illetve 

általában az ún. közellátás-fejlesztés terén. Kiskunfélegyháza vonzáskörzete 

alapvetően megegyezik a kistérség területével, sajátos helyzetet teremt 

azonban, hogy a város beleesik Kecskemét tágabb vonzáskörzetébe is. 

 

A Kiskunfélegyházi kistérség a maga 718 km²-ével a negyedik legkisebb területű 

a megye 10 kistérsége között, népsűrűség tekintetében (65,1 fő/km²) azonban 

csak a kecskeméti előzi meg (115 fő/km²). 78 %-os településsűrűsége a megyei 

átlaghoz (76 %) közelít, ezzel a középmezőnyben foglal helyet, 5 kistérség előzi 

meg.  
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Kiskunfélegyházán az alábbi szegregált területek körvonalazódnak, az alábbi 

táblázat és a térkép alapján 

 

 

Szegregátumok Településrész/akcióterület 

Alpári út 1. – Délibáb utca 

Alpári út – Zsinór u. – 

településhatár – Félegyházi-

vízfolyás) 

 

 

Alpári út 1. – Délibáb utca szegregátum 
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2.1.1 Demográfiai helyzet: célterület és azon belül a 

szegregátum állandó lakosainak száma, 

korcsoportonkénti megoszlása; a terület népsűrűsége; 

be- és elvándorlás mértéke; háztartások és a családok 

adatai 

 

Kiskunfélegyháza lakónépessége 30 979 fő, mely az elmúlt években 

folyamatosan negatív értéket mutat. A népességcsökkenés két okát a születések 

és halálozások, illetve a be- és elvándorlások kedvezőtlen aránya alkotja.  

 

Adat 
Település 

egésze 

Alpári út 1. – 

Délibáb utca 

1. Lakónépesség száma (fő) 30979 445 

2. Lakónépességen belül a 0-14 

évesek száma (fő)  
4113 100 

3. Lakónépességen belül a 15-59 

évesek száma (fő) 
19478 303 

4. Lakónépességen belül a 60-X 

évesek száma (fő) 
7388 42 

 

A vándorlási egyenleg Kiskunfélegyháza esetében folyamatosan negatív értéket 

képvisel, többen költöznek el a városból, mint ahányan lakhelyül választják. 

Kiskunfélegyháza esetében is megfigyelhető a megyeszékhely elszívó hatása. 

Kecskeméten a lakosság lélekszáma alakulása pozitív előjelű, a természetes 

szaporodás, valamint a beköltözések magas száma miatt jelentős a népesség 

növekedése.  

A megyeszékhely számos okból kedvezőbb feltételekkel rendelkezik: nemcsak 

munkalehetőség szempontjából, hanem a szolgáltatások elérhetősége és az 

oktatási intézmények lehetőségei is kedvezőbbek, mint a kistérség egyetlen 

városában, Kiskunfélegyházán. Az 1000 lakosra jutó belföldi vándorlási 

különbözet Kiskunfélegyháza esetében -5,4%, míg Kecskemét esetében 6,6%. 

 

A három korcsoportos osztály tekintetében, a 0-14, a 15-59, sem pedig a 60 

éves és idősebb korosztály esetében Kiskunfélegyháza nem tér el jelentősen az 

országos átlagtól. 
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Iskolai végzettség 

A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya az aktív korúakon 

belül alacsonyabb, mint Bács-Kiskun megye egész területén (27,4%, illetve 32,3 

%), ennek oka, hogy a városban koncentrálódnak a magasabb szintű tudást 

kívánó szakmák. A megyei számadatok mögött jellemzően az szerepel, hogy 

viszonylag sokan élnek az alacsonyabb képzettséget igénylő mezőgazdaságból. 

A felsőfokú végzettségűk aránya a 25 éves és idősebb népességen belül 

Kiskunfélegyházán (9,7 %) lényegesen alacsonyabb az országos átlagnál (12,6 

%). Ez alapvetően arra vezethető vissza, hogy városból egészen 2010-ig 

hiányzott a felsőoktatási intézmény (jelenleg 3 főiskolai szak indult a Szolnoki 

Főiskola kiskunfélegyházi képzési helyén) és tipikusan a felsőfokú végzettséggel 

rendelkezők esetében érvényesül a nagyobb városok munkaerő- illetve 

lakosságelszívó hatása. Ez a helyzet azonban mind a kistérségre (7,5 %), mind 

pedig a megyére (9,0 %) jellemző. 

 

Foglalkoztatottság: 

Kiskunfélegyházán, az aktív korúakon belüli foglalkoztatottság kedvezőbb képet 

mutat az országos átlagnál csakúgy, mint a megyeinél. 

 

Regisztrált álláskeresők megoszlása nemek szerint: 

 

Regisztrált álláskeresők száma 

zárónapon Férfi Nő 

KISKUNFÉLEGYHÁZA 635 725 

 

 

Az álláskeresők iskolai végzettségük szerint: 

 

Regisztrált álláskeresők száma KISKUNFÉLEGYHÁZA 

Általános iskolai végzettséggel 
nem rendelkezők 

36 

Általános iskolai végzettséggel 
rendelkezők 

387 

Szakiskola végzettséggel 

rendelkezők 
11 
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Szakmunkásképző végzettséggel 
rendelkezők 

415 

Gimnázium végzettséggel 

rendelkezők 
144 

Szakközépiskolai végzettséggel 

rendelkezők 
236 

Technikum végzettséggel 
rendelkezők 

36 

Főiskolai végzettséggel 
rendelkezők 

64 

Egyetemi végzettséggel 
rendelkezők 

31 

 

Korcsoportonkénti megoszlás: 

Lakónépességének korcsoportonkénti 

megoszlása 

 Száma Aránya 

0-14 évesek 4 113 13,27% 

15-59 évesek 19 478 62,88% 

60-x évesek 7 388 23,85% 

Összesen 30979 100% 

 

A projekttel érintett szegregált lakóterület: Alpári út 1. – Délibáb u. 

A szegregátum lakónépessége 445 fő, melyet jellemzően a fiatal korcsoport 

alkot, 60 éves vagy annál idősebb népesség a város átlaga alatti létszámmal van 

jelen a területen. 

 

Kiskunfélegyháza Alpári út 1. – Délibáb utca  

szegregátumban élők korcsoport szerinti megoszlása 

0-14 évesek 22,4% 100 

15-59 évesek 68% 303 

60-x évesek aránya 9,4% 42 

Legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők aránya 
52,58% 234 
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az aktív korúakon belül (15-59 

évesek) 

Rendszeres munkajövedelemmel 

nem rendelkezők aránya az aktív 

korúakon (15-59 évesek) belül 

61,6% 274 

Legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők és 

rendszeres munkajövedelemmel 

nem rendelkezők aránya az aktív 

korúakon belül 

51,7% 230 

Segélyezettek aránya a 

lakónépességen belül 
36,1% 161 

Lakónépesség száma 445 

 

 

A szegregátumban élők családi állapotára vonatkozóan a kérdőívek kitöltése 

során az alábbi válaszokat kaptuk: 

 

Családi állapotra vonatkozó adatok 

Egyedülálló 30% 

Élettársi kapcsolat 21% 

Házas 29% 

Elvált 9% 

Özvegy 10% 

Gyermekek száma 

Nincsen 56 

1 21 

2 55 

3 36 

3-nál több 31 

 

2.1.2 Gazdasági helyzet 

Kiskunfélegyháza gazdasága az elmúlt évtizedekig alapvetően a mezőgazdaságra 

épült, a környéken továbbra is nagy hagyománya van a fóliás és a szabadföldi 

zöldségtermesztésnek.  

A környező községekre, ahol továbbra is a mezőgazdaság a fő megélhetési 
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forrás, inkább az élelmiszer-ipari, feldolgozóipari vállalkozások jellemzőek. Az 

élelmiszer-ipari termelést azonban nem csupán a mindenkori gazdasági 

körülmények befolyásolják, hanem a mezőgazdaság helyzete is.  

 

A kistérségben a természeti adottságokhoz jól igazodó gazdasági szerkezet 

alakult ki. Az eddigi tapasztalatokra, hagyományokra alapozva a reménykeltő 

jövő is körvonalazódik. A termálvízkincs hasznosítása megkezdődött, ennek még 

további turisztikai és mezőgazdasági lehetőségei is vannak. Az agrárgazdaságban 

a korábbi termékek, termények előállítása mellett megjelent a biogazdálkodás, 

amely igazodik a nyugat-európai trendekhez, továbbá hozzájárul egy 

hagyományokra is alapozó termékpaletta kialakításához. Az iparban elsősorban 

az élelmiszer-feldolgozás és a könnyűipar dominál, előbbi az agrártermékek helyi 

feldolgozása miatt, utóbbi a mérsékeltebb környezetszennyezés miatt érdemel 

figyelmet. Terjedőben vannak a szolgáltató ágazatok, ami azt jelzi, hogy a 

kistérségben is tapasztalhatók az általános tendenciák: az agrárgazdaságban és 

az iparban egyre kevesebben dolgoznak, míg a személyi és gazdasági 

szolgáltatások egyre több embert foglalkoztatnak. Gazdaságföldrajzi 

szempontból kiemelten kell megemlíteni a térség igen kedvező elhelyezkedését. 

Az autópálya és a vasúthálózat, mely a térség egyik legnagyobb vasúti 

csomópontja, komoly helyzeti energiát biztosít a kistérségnek. A Tisza folyó 

holtágainak közelsége (Tiszaalpár, Tőserdő) pedig turisztikai szempontból bír 

jelentőséggel. 

 

2.1.3 Társadalmi helyzet: célterület és azon belül a 

szegregátum társadalmi státuszának meghatározása a 

lakosság szociális összetétele alapján. A lakosság 

alapvető szociális problémáinak feltárása  

 

Fennálló problémák a szegregátumban: 

 

1. Lakókörülményeket érintő problémák:  

- Infrastrukturális hiányosságok: 

•  tartozások miatti kikapcsolt szolgáltatások; 

•  gázvezeték - hálózatra való rákapcsolódás nem teljes; 

•  szennyvíz-csatorna hálózat kiépítése nem készült még el, előre 

láthatóan 2014-re épül ki a célterületen.   

 

- Lakóépületek állagbeli problémái: 
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•  lakóépületek tetőszerkezeti problémáiból adódó beázások kezelése 

 

2. Oktatást érintő problémák: 

•  óvodába be nem íratott gyermekek; 

•   lemorzsolódás kockázata; 

•  tanórán kívüli foglalkozásokon résztvevők számának csökkenése; 

•  aktív korúak alacsony iskolai végzettsége; 

•  az itt élők iskolai végzettsége nincs összhangban a gazdasági 

igényekkel. 

 

3. Munkanélküliség problémája: 

 munkanélküliek magas aránya. 

 

 

Lakó-

népesség 

száma  

Lakás-

ok 

száma  

LFT-

ben 

része-

sülők 

Rend-

szeres 

szociális 

segély-

ben 

részesü-

lők  

Rendszeres 

gyermek-

védelmi 

kedvezmény-

ben 

részesülők  

Romák 

száma 

Alpári út 1. 

- Délibáb 

utca 

445 134 52 6 103 Kb. 360 fő 

Település 

egésze 

(beleértve a 

szegregátu

mokat is) 

30979 19318 1163 119 1623 

455 fő lett 

felvéve a 

2012-es 

kisebbségi 

választási 

névjegyzékbe 
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A szegregátumban élők jövedelmi viszonyai a kérdőívezés alapján: 

 

Egy háztartásban az egy főre eső jövedelem 
összege: 

 

10 000 Ft alatt 5% 

10 000-15 000 Ft között 13% 

15 000-25 000 Ft között 29% 

25 000 Ft-nál több 49% 

A háztartás jövedelme miből származik? 

 

Munkaviszonyból 49% 

Gyermekek jogán járó ellátások 38% 

Nyugdíj rendszerű ellátások 34% 

Egyéb szociális juttatások 20% 

 

A szegregátumban élők legnagyobb problémáját a munkahelyek hiánya és az 

ebből fakadó pénzhiány okozza. A megkérdezettek 66%-a úgy látja, hogy 

jelenlegi problémájának oka a munkalehetőség hiánya, de ehhez kétségtelenül 

hozzájárul, hogy az érintettek nagy arányban csak alacsony iskolai végzettséggel 

rendelkeznek. 

A mindennapi életben mely problémák 

megoldása okoz Önnek és /vagy családjának 
nehézséget? 

Pénzhiány 78% 

Rossz lakáskörülmények 28% 

Betegség 35% 

Gyermekelhelyezés 1% 

Tartozások 17% 

Egyéb:   

Ön miben látja a probléma okát? 

 

Munkalehetőség hiánya 66% 

Diszkrimináció 9% 

Uzsorakölcsön 2% 

Elszigetelt lakókörnyezet 16% 
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Alacsony iskolai végzettség 31% 

 

2.2. A szegregált lakókörnyezet bemutatása, lakhatási, 

infrastrukturális és közlekedési szempontból, viszonya a 

település egészéhez, a település átlagos infrastrukturális 

viszonyaihoz mérve 

 

Kiskunfélegyháza északkeleti részén, a Bankfalu elnevezésű városrészben fekszik 

az Alpári út 1/A-B-C. szám alatti önkormányzati tulajdonban lévő lakóingatlan. A 

három, iparosított házgyári technológiájú kétszintes épületet 1984-ben építették 

az akkori városi tanács megrendelésére. Az egymás mellett fekvő épületekben 

eredetileg épületenként 4 db 71 m2 alapterületű lakás került kialakításra, 

amelyeket többgyermekes családoknak utaltak ki.   

 

2001-ben a 12 lakásból már 7 db üresen állt, bérlői jelentős lakbér és közüzemi 

díjhátralékot felhalmozva távoztak a lakásokból. Kiskunfélegyháza akkori 

szégyenfoltjának, a Kun utcai „citromtelep” felszámolása során az Alpári úti 

épületek közül az  A. és B. épületben lévő üres lakásokból kisebb 

szükséglakásokat alakított ki az önkormányzat, ahová a cigánytelepről 

kiköltöztetett családok kerültek elhelyezésre ideiglenesen. Az átalakítások során 

részleges felújításra is sorkerült mintegy 6.568.017.-Ft értékben.  

 

2001 és 2005 között az Alpári úti ideiglenes bérlők részére a saját lakástulajdon 

megszerzését elősegítő kamatmentes kölcsön, valamint önkormányzati bérlakás 

biztosításával sikerült a zsúfoltságot megszüntetni, és az eredeti lakásméretet 

helyreállítva élhetőbb lakáskörülményeket biztosítani. Ekkor (2005-ben) lett 

kialakítva az eredeti lapostető helyett mindhárom épületen könnyűszerkezetes 

nyeregtető 7.147.738 forint értékben.  

Jelenleg 18 db lakásban összesen 8 család lakik, a 8 db szükséglakás, valamint 

2 db félkomfortos lakás pedig lezárva, üresen áll. Egy család kivételével 

mindenhol több kiskorú gyermek található, 4 - 8 fős családok alkotják a bérlőket.  

 

Kiskunfélegyháza, Alpári út 1. Jelenlegi állapot – 18 db lakás 

Sszám Lakcím Alapterület Komfortfok Szobaszám Családlétszám 

 Alpári út 1.     

1./ /A. fsz.1. 71 m2 félkomfortos 3 6 fő 

2./  /A. fsz.2. 71 m2 félkomfortos 3 4 fő 

3./ /A. I/3. 71 m2 félkomfortos 3 6 fő 
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4./ /A. I/4. 71 m2 félkomfortos 3 8 fő 

      

5./ /B. fsz.1. 1. 14 m2 Komf. nélküli 1 Üres 

6./ /B. fsz.1. 2. 14 m2 Komf. nélküli 1 Üres 

7./ /B. fsz.1. 3. 22 m2 Komf. nélküli 1 Üres 

8./ /B. fsz.1. 4. 8 m2 Komf. nélküli 1 Üres 

9./ /B. fsz.2. 1. 14 m2 Komf. nélküli 1 Üres 

10./ /B. fsz.2. 2. 14 m2 Komf. nélküli 1 Üres 

11./ /B. fsz.2. 3. 22 m2 Komf. nélküli 1 Üres 

12./ /B. fsz.2. 4. 8 m2 Komf. nélküli 1 Üres 

13./ /B. I/3. 71 m2 félkomfortos 3  4 fő 

14./ /B. I./ 71 m2 félkomfortos 3 6 fő 

      

15./ /C. fsz.1. 71 m2 félkomfortos 3 Üres 

16./ /C. fsz. 2. 71 m2 félkomfortos 3 4 fő 

17./ /C. I/3. 71 m2 félkomfortos 3 Üres 

18./ /C. I/4. 71 m2 félkomfortos 3 2 fő 

 

Az Alpári út 1/B. szám alatti épületben található 8 db földszinti szükséglakásból 

tervezzük kialakítani a Csillag Szolgáltatópontot, továbbá az emeleti lakások 

valamint az A. épület lakásainak részleges felújítását a nyílászárók cseréjével. A 

C. épületben élő két család önkormányzati lakásba történő elhelyezése 

folyamatban van, a családok részére is megfelelő bérlemények biztosítása után a 

C. épület terveink szerint lezárásra kerülne, és saját, valamint pályázati forrás 

bevonásával egy későbbi projekt keretében kerülne felújításra.  

 

Annak figyelembevételével, hogy a szóban forgó terület az elmúlt években 

megjelent integrált szociális jellegű városrehabilitációs kiírásoknak nem felelt 

meg, a panel program alkalmazása pedig aránytalanul nagy ráfordítást követelne 

meg az önkormányzattól, a város célkitűzése középtávon (2-3 év) az Alpári úti 

szegregátum-rész vonatkozásában annak több lépcsőben történő megújítása.  

 

Ennek érdekében a következő eszközök – egymást kiegészítő alkalmazása 

szükséges: 

 a meglévő önkormányzati bérlakás-struktúra átalakításából származó 
bevételek egy részének felhasználásával, valamint pályázati források 

bevonásával az épületek felújítása, korszerűsítése; 

 képzések, munkahelyteremtő programok az ott élő bérlők részére; 
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 a lakóépületek és környezetük felújításába történő aktív bérlői részvétel 
lehetőségének megteremtése; 

 új bérlők kiválasztása és az indítás előtt álló programokba történő 
beintegrálása, végső soron egy “kívül-belül” megújuló, élhető 
lakókörnyezet kialakítása.  

 

A szegregátum Délibáb utcai része estében elmondható, hogy – a 

csatornázottság kivételével – a közművekkel való ellátottság megfelelő. A 

szennyvízhálózat utolsó ütemének kiépítése elkezdődött és 2014. első 

negyedévére meg is valósul, így a fejlesztés a kérdéses területet is magában 

foglalja. A terület megfelelően kiépített közúthálózattal rendelkezik, a járdák 

kiépítése ugyancsak folyamatos. Mindezek alapján megállapítható, hogy ezen 

szegregátum-rész esetében a szegregációs folyamatok megállítása érdekében 

elsősorban más beavatkozások mentén kell intézkedéseket tenni. 

Szükséges továbbá olyan tevékenységek megvalósítása is, amely a lakosság, a 

kisebbségi önkormányzat, az önkormányzat és egyes civil szervezetek 

összefogásával egyszerűen, viszonylag alacsony költségvetésből 

megvalósíthatók. Ilyenek például: 

 lomtalanítás szervezése; 

 faültetési, szemétszedési program; 

 alapanyag biztosításával lakókörnyezet rendbetétele (szociális munkások 

felügyelete mellett). 

A szegregátumban élők lakhatásra vonatkozó adatai a kérdőívezés alapján: 

 

Lakhatásra vonatkozó adatok 

Jogcím   

Saját tulajdon 82% 

Önkormányzati bérlakás 5% 

Albérlet 1% 

Szívességi lakáshasználó 9% 

Önkényes lakáshasználó 0% 

Közművekkel való ellátottság   

Vezetékes ivóvíz 87% 

Áramszolgáltatás 95% 

Vezetékes gázszolgáltatás 51% 

Szennyvízcsatorna 4% 

Van-e közüzemi tartozása   

Igen 23% 

Nem 76% 
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2.3. A település általános foglalkoztatási helyzetének 

bemutatása, a szegregált lakókörnyezetben élő 

állampolgárok foglalkoztatási helyzetével együtt 

 

2012. augusztusában Kiskunfélegyházán a regisztrált álláskeresők száma 1360 fő 

volt.  

Regisztrált 

álláskeresők 
száma 

Férfi Nő Összesen 

Kiskunfélegyháza 635 725 1360 

 

Az álláskeresők jelentős hányada alap- vagy középfokú végzettséggel 

rendelkezik csak, hozzájuk képest elhanyagolható a főiskolai, valamint az 

egyetemi végzettségű álláskeresők száma.  

 

 Iskolai végzettség 

Regisztrált 

álláskeresők 
száma 

összesen 

alapfokú középfokú felsőfokú 

1360 423 842 95 

 

Az alábbi táblázatból kitűnik, hogy a regisztrált álláskeresők közül 832 fő 

semmilyen ellátásban nem részesül. 

 

Regisztrált 
álláskeresők  

ellátás 
nélkül 

álláskeresési 
járadék 

álláskeresési 
segély III. 

foglalkoztatás 

helyettesítő 
támogatás 

Kiskunfélegyháza 832 121 32 375 

 

 

A szegregátumban elkészített felmérés szerint a megkérdezettek 49%-ának 

származik jövedelme valamilyen típusú munkaviszonyból, ez vélhetően 
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egyszerűsített foglalkoztatási jogviszonyból származó, alkalmi vagy idényszerű 

bevételt jelent. 

 

A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkező, de rendszeres 

munkajövedelemmel nem rendelkezők aránya a szegregátumban 51,7%. 

 

A városrészben élők a kérdőíves megkeresése alapján adott válaszok: 

 

A háztartás jövedelme miből 

származik? Aránya 

Munkaviszonyból 49% 

Gyermekek jogán járó ellátások 38% 

Nyugdíj rendszerű ellátások 34% 

Egyéb szociális juttatások 20% 

 

A fenti táblázatból kiolvasható, hogy munkaviszonyból származó jövedelme van a 

megkérdezett 49%-ának, mely a városi nyilvántartásokkal nem 

összeegyeztethető, ismerve a város által számon tartott rendszeres 

munkajövedelemmel nem rendelkezők arányát a szegregátumban az aktív 

korúakon belül. Vélhetően a kérdőívre válaszadók a munkaviszony megjelölése 

mellett az alkalmi, szezonális jellegű munkáikról is említést tettek.  
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2.4. Közigazgatási és közösségi szolgáltató intézmények 

jelenléte 

 

Kiskunfélegyházán a szociális feladatokat az alábbi 2 nagy intézmény végzi:  

- KAPOCS Szociális, Gyermekvédelmi és Egészségügyi Intézmény 

- Szivárvány Személyes Gondoskodást Nyújtó Intézmény 

 

1. A KAPOCS Szociális, Gyermekvédelmi és Egészségügyi Intézmény 

Kiskunfélegyháza Város Polgármesteri Hivatal Jogi Iroda Szociális Csoportja 

közvetlen irányítása és felügyelete alá tartozó, önállóan működő költségvetési 

szervezet. Tevékenységi jellege szerint közszolgáltató közintézmény. Az 

intézmény felépítése és működése szerint az alábbi belső önálló szakmai 

egységekre tagozódik: 

 

I. CSALÁDSEGÍTÉS 

A Kiskunfélegyházi Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás keretében 

szolgálatunk Tiszaalpár közigazgatási területén is biztosítja a családsegítést. A 

családsegítés a szociális vagy mentális problémák, illetve krízishelyzetben lévő, 

életvezetési nehézséggel küzdő személyek, családok számára nyújtott 

szolgáltatás a krízishelyzet megszüntetése, valamint az életvezetési képesség 

megőrzése céljából, Kiskunfélegyháza közigazgatási területén működik. 

Életviteli-, családi-kapcsolati-, mentális-, gyermeknevelési-, anyagi problémák, 

valamint foglalkoztatással, egészségkárosodással és bántalmazással kapcsolatos 

problémák ügyeinek intézése. Ezen felül biztosít még a kliensek részére 

kríziskezelést, jogi segítségnyújtást, tanácsadást, mentálhigiénés tanácsadást, 

aktív korúak ellátásában részesülő rendszeres szociális segélyezettekkel való 

kapcsolattartást, valamint eseti gondnokságot lát el. A nappali és levelező 

tagozatos hallgatók tanulmányait terepoktatással segíti az intézmény. 

II. GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT 

A Gyermekjóléti Szolgálat Kiskunfélegyháza város, valamint a Kiskunfélegyházi 

Többcélú Kistérségi Önkormányzati Társulás keretében Kunszállás, 

Pálmonostora, Petőfiszállás, Gátér, Fülöpjakab illetve Tiszaalpár községe 

vonatkozásában látja el feladatait. 

A Gyermekjóléti Szolgálat feladatai: 

A gyermek testi, lelki egészségének, családban történő nevelésének elősegítése 

érdekében tájékoztatást ad a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító 

támogatásokról, segíti a támogatásokhoz való hozzájutást. Családtervezési, 
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életvezetési, pszichológiai, jogi, nevelési, egészségügyi, mentálhigiénés és a 

káros szenvedélyek megelőzését célzó prevenciós tanácsadásokat nyújt, illetve 

megszervezi az ezekhez való hozzájutást, tanácsokkal látja el és támogatja a 

szociális válsághelyzetben lévő várandós anyákat, szabadidős programokat 

szervez, segíti a hivatalos ügyek intézését. 

A Gyermekjóléti Szolgálat feladata a gyermekek testi, lelki egészségének 

családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek 

veszélyeztetettségének megelőzése, a már kialakult veszélyeztetettség 

megszüntetése, valamint a családjából kiemelt gyermek vér szerinti családjába 

történő visszahelyezésének elősegítése. 

 

III. HELYETTES SZÜLŐ 

A helyettes szülő a családban élő gyermek átmeneti gondozását – a működtető 

által készített egyéni gondozási-nevelési terv alapján – saját háztartásában 

biztosítja. 

 

IV. CSALÁDOK ÁTMENETI OTTHONA 

A Családok Átmeneti Otthona ideiglenes jelleggel bentlakást biztosít gyermek/ek 

és szüleik számára 40 férőhellyel. 

 

V. BÖLCSŐDE 

A Kapocs fenntartásában működő két bölcsőde feladata a három éven aluli 

gyermekek napközbeni ellátása, szakszerű gondozása, valamint nevelése 

mindazon gyermekeknek, akiknek szülei napközben gondozásukat, nevelésüket 

nem tudják biztosítani. 

 

VI. HAJLÉKTALAN ELLÁTÁS (6100 Kiskunfélegyháza, Alpári út 61.)  

A hajléktalan ellátáson belül 4 szakfeladatot különböztethetünk meg:  

a) Éjjeli Menedékhely   

b) Hajléktalan Személyek Átmeneti Szállása   

c) Nappali Melegedő   

d) Népkonyha  

 

VII. VÉDŐNŐI SZOLGÁLAT  

A Védőnői Szolgálat tevékenységét területi és iskola-egészségügyi ellátás 

keretében biztosítja. 
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Az ellátottak köre kiterjed a nővédelemre, a várandós anyák gondozására, a 

gyermekágyas időszakra, az újszülött korra, valamint a 3-18 éves korosztály, a 

18 év feletti középfokú nappali rendszerű iskolai oktatásban részt vevők 

megelőző jellegű, illetve egészségügyi alapellátás keretében szervezett iskola-

egészségügyi ellátásra. 

 

2. A Szivárvány Személyes Gondoskodást Nyújtó Intézmény 

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata által fenntartott közszolgáltató 

közintézmény.  

Az intézmény azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egyszeri 

meleg étkezéséről gondoskodik, aki azt önmaguknak, illetve eltartottjaik részére 

nem képesek biztosítani. Házi segítségnyújtás keretében gondoskodik azokról az 

időskorú személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem 

képesek és róluk nem gondoskodnak. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a 

saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, 

a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes időskorú vagy fogyatékos 

személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása 

mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás. A nappali 

ellátás a saját otthonukban élő egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt 

szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes 

személyek, vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos 

személyek részére biztosít lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas 

kapcsolatokra, alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére. 

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt a 

rászorult személyekről az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a 

rászorultakat az intézmény az állapotuknak és helyzetüknek megfelelő 

szakosított ellátási formában látja el. 

 

Egyéb intézmények:  

1. Kiskunfélegyházi Tűzoltóság  

2. Városi Kórház - Rendelőintézet - Gyógyfürdő és Rehabilitációs Központ  
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Óvodák 

I./A. A Kiskunfélegyházi Napköziotthonos Óvoda egy összevont intézmény, amely 

egy székhelyintézményből és 4 tagintézményből áll:  

 

1. Dózsa György Utcai Napköziotthonos Óvoda, mint székhelyintézmény (és 

feladatellátási helyei)  

a./ Kossuthvárosi Óvoda 

b./ Bercsényi Utcai Óvoda 

 

A Kiskunfélegyházi Napköziotthonos Óvoda tagintézményei: 

2. Százszorszép Óvoda (és feladatellátási helye) 

a./ Bankfalui Óvoda 

 

3. Móravárosi Napköziotthonos Óvoda (és feladatellátási helyei) 

a./ Szegedi Úti Óvoda 

b./ Móra Ferenc Utcai Óvoda 

c./ Nagyszőlő Úti Óvoda 

 

3. Kiskunfélegyházi Napköziotthonos Óvoda Gátéri Óvodája 

 

4. Kiskunfélegyházi Napköziotthonos Óvoda Petőfiszállási Óvodája 

 

I/B. Egyházi fenntartású oktatási intézmény:  

Constantinum Óvoda 
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II. Általános Iskolák  

1. Kiskunfélegyházi Többcélú, Közös Igazgatású Közoktatási Intézmény 

– Általános Iskola, Művészeti Iskola és Egységes Pedagógiai 

Szakszolgálat 

Tagintézményei: 

a.) Batthyány Lajos Általános Iskola (székhelyintézmény) 

b.) Darvas József Általános Iskola 

c.) Egységes Pedagógiai Szakszolgálat 

 

2. Kiskunfélegyházi Összevont Általános Iskola 

Tagintézményei: 

a.) József Attila Általános Iskola (székhelyintézmény) 

b./ Dózsa György Általános Iskola 

c./ Platán Utcai Általános Iskola 

3. Bács-Kiskun Megyei Önkormányzat Kiskun Általános iskolája Egységes 

Gyógypedagógiai Módszertani Intézménye (speciális iskola fogyatékkal 

rendelkező gyermekek részére) 

4. Egyházi fenntartású oktatási intézmény:  

Constantinum Intézmény Móra Ferenc Katolikus Általános Iskolája 

III. Középiskolák: 

1. Móra Ferenc Gimnázium 

2. Kiskunfélegyházi Középiskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és 

Kollégium 

a. ) Székhelyintézménye: 

Kossuth Lajos Középiskola és Szakiskola 

 
Tagintézmények neve 

b.) Kiskunfélegyházi Szakképző Intézmény és Kollégium 
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Közgazdasági Szakközépiskolája 

c.) Kiskunfélegyházi Szakképző Intézmény és Kollégium 

Mezőgazdasági és Élelmiszeripari Középiskolája és Szakiskolája 

 

3. Alapítványi Középiskola:  

Petőfi Sándor Gépészeti Szakközépiskola 

4. Egyházi fenntartású oktatási intézmény: 

Constantinum Katolikus Gimnázium 

Kulturális intézmények:  

 

 

Petőfi Sándor Városi Könyvtár és Művelődési Központ 

 

 

Petőfi Sándor Városi Könyvtár és Művelődési Központ 

 

A jelenlegi Hajléktalan Szálló épületében 2009. nyaráig működő Bankfalui 

Általános Iskola kényszerű megszüntetése (tanulók szegregált oktatásának 

felszámolása) miatti űr a mai napig gondot okoz, hiszen a szegregátumban 
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található oktatási intézmény helyett jelenleg be kell járniuk nap mint nap a 

diákoknak. Az óvoda viszont a mai napig üzemel a szegregátum mellett. 

 

2.5. A település általános egészségügyi helyzetének, 

ellátórendszerének bemutatása, a szegregált 

lakókörnyezetben élő állampolgárok egészségügyi 

helyzetére külön kitérve 

 

Közgyógyellátásban a szegregált lakókörnyezetben élők közül 19 fő részesül, míg 

a városban összesen 916 fő. Egészségügyi szolgáltatásra jogosult szociális 

rászorultság alapján a szegregált lakókörnyezetben 33 fő, míg a városban 

összesen: 477 fő. 

A szegregált lakókörnyezetben élők meglehetősen rossz körülmények között, 

kiszolgáltatott helyzetben élnek, foglalkoztathatóságuk nehézkes. A 

jövedelemhiány több problémát is okozhat, mint például a depresszió, önpusztító 

magatartásformák, bűnözés. Ami azonban talán a legsúlyosabb, hogy a gyerekek 

egészséges fejlődéséhez szükséges anyagi feltételek a legtöbb családban nem 

állnak rendelkezésre. A telepszerű lakókörnyezet és a rossz szociális háttér 

komoly lemaradást és szocializációs problémákat okoz az óvodában, iskolában.  

A 13. sz. körzet háziorvosi kimutatása szerint az ellátott terület, amelybe a 

projekt célterületét képező szegregátum is beletartozik, praxislétszáma 1690 fő. 

Az éves betegforgalom 9732 fő, ebből szakrendelésre utalás 1296 fő esetében 

történt. Az ambuláns ellátás 579 főt érintett 2011-ben. 

 

A megkérdezettek 83%-a igénybe venné az ingyenes szűrővizsgálatot, 

amennyiben erre lehetőség nyílna: 

 

Amennyiben lehetősége lenne 
lakókörnyezetében ingyenes 
szűrővizsgálatokra járni, igénybe venné-e a 

szolgáltatást? 

  

Igen 83% 

Nem 11% 

Nem nyilatkozott 6% 
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2.6.  A település valamint a szegregált 

lakókörnyezet szociális helyzetének bemutatása 

 

A Délibáb utcai szegregátumra vonatkozóan az önkormányzati adatok alapján 

elmondható, hogy egyes támogatások kiemelkedően magas számban 

jelentkeznek az adott területen (viszonyítva a város egészére vonatkozó 

adatokhoz). 

 

 Kiskunfélegyháza Szegregátum 

Rendszeres szociális 

segélyben részesültek 

száma 

122 7 

Lakásfenntartási 

támogatásokban 

részesültek száma 

1084 40 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

támogatásban 

részesültek száma 

940 61 

Adósságcsökkentési 

támogatásban 

részesültek száma 

0 0 

Közgyógyellátásra 

jogosultak száma 
925 19 

Időskorúak járadékéra 

jogosultak száma 
48 0 

Foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásra 

(FHT) jogosultak száma 

370 32 

Ápolási díjra jogosultak 

száma 
208 1 

 

A városrészből hiányzik a közösségi színtér. A projekt tevékenységeként 

létrejövő Csillag Szolgáltatópont lehetőséget teremt a kisebb közösségi 

rendezvények, programok lebonyolítására, míg a lélekszámban nagyobb 

programok, rendezvények a város egyéb területén kerülnek lebonyolításra, 

melyben már a teljes lakosság bevonása a cél.  
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A Csillag Szolgáltatópontban külön közösségi szoba nyújt lehetőséget a 

gyermekek számára a tanulószoba program lebonyolítására, a táncház, Családi 

klub működtetésére, valamint a „Cserhaj rakhagyol!” tehetségkutató 

foglalkozások megtartására egyaránt. A különálló tárgyaló helységben lehetőség 

nyílik a tanácsadások, csoportos foglalkozások lebonyolítására. A tanulószoba 

program keretén belül a rászoruló gyermekeknek a tanuláshoz szükséges 

eszközöket is rendelkezésre bocsájtja a program. A Csillag Szolgáltatópont 

minden olyan igényt igyekszik kielégíteni, amely segítheti a rászorulók 

integrációját. 

A szegregátumban kiugróan magas a munkanélküliek aránya és alacsony a 

foglalkoztatottság. 

A szegregátumra vonatkozó célkitűzések: 

 a városi munkaerő-piaci kereslet rendszeres felmérésével biztosítani lehet, 

hogy a szakképzési kínálat dinamikusan változhasson, növelve ezáltal a 
tartós elhelyezkedés esélyeit, 

 helyi vállalkozók bevonása a szakképzési kínálat kialakításába; 

 hiányszakmákra jelentkezőknek ösztöndíjprogram kialakítása; 

 a romák és más hátrányos helyzetű csoportok munkaerőpiaci és 

társadalmi esélyeinek javítása (hátránykompenzáció). Alapfeladatként 
prioritást élvez a hátrányos helyzetű, a roma származású, a sajátos 
nevelési igényű, az oktatási rendszerből lemorzsolódó tanulók bevonása a 

szakképzésbe 

- az integrált nevelés feltételeinek megteremtésével, 

- mentorhálózat működtetésével, személyes támogatórendszer 

kialakításával, 

- egyénre szabott felzárkóztató, illetve személyiségfejlesztő 

programokkal, 

- hátránykompenzáló programokkal, melyek támogatják a 

szakképesítés megszerzését, munkába állást. 

 megváltozott munkaképességű és fogyatékos munkavállalók rehabilitációs 

foglalkoztatásának ösztönzése (pályázati lehetőségek, központi 
kedvezmények bevonásával); 

 a roma származású nők elhelyezkedési esélyeinek növelése (e célkitűzés 

megvalósítása összekapcsolódik az oktatás és a szociális szolgáltatások 
területének célkitűzéseivel a tudatos családtervezés és a megfelelő 

szakképzési kínálat szükségességéből kifolyólag). 

A gyermekvédelem területén szerzett tapasztalatok, előző 2 év ügyiratai alapján 

az egész városban érintett gyermekek számát alapul véve  

 a védelembe vett gyermekek 6-7 % -a,  

 az 50 óra alatti igazolatlan iskolai mulasztások terén kb. 20 %-a,  
 az 50 órát meghaladó igazolatlan hiányzásokkal kapcsolatos eljárásokban 

illetve az ideiglenes hatályú elhelyezési ügyeket nézve az érintett 

gyermekek kb. 2%-a él a szegregátumban.  
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A projekt megvalósuló képzések kiválasztásánál kiemelt figyelmet fordított a 

pályázó a nők bekapcsolódásának lehetőségére, lehetőséget teremtve minél 

magasabb számban való részvételükre. 

Az adatok pontos megadását nehezíti az a helyzet, ami sok esetben a védelembe 

vétel alapjául is szolgál, hogy ezen családok tartózkodási helye sok esetben 

gyakran változik, életüket nem átgondoltan, hanem aktuális, nehéz helyzetükben 

hozott ad-hoc döntések szerint alakítják. Ezzel a magatartással veszélyeztetik 

gyermekeiket, nem tudnak számukra állandóságot teremteni, biztonságot adni. 

Életüket jellemzően nehezíti kilátástalan anyagi helyzetük, a munkalehetőség 

hiánya. Sok esetben a család egyetlen bevételi forrása a gyermekek után járó 

támogatás. Az évek során ebbe az állapotba belesüppednek, a változtatás 

lehetőségében nem hisznek, már nem is motiváltak kellőképpen ennek a 

helyzetnek a megszüntetésére. A szülők a hozott nevelési hiányosságaik miatt 

alapvető hibákat vétenek, gyermekeik nevelésében nem következetesek, illetve 

ezek miatt nem is tudnak követendő példát továbbadni számukra.  

 

Alpári út. 1. A-B-C épület 
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Melléképületek Alpári út 1. 
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2.7. A település korábbi fejlesztési tevékenységei 

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzatának fejlesztési tevékenységei 

Cím A projekt rövid összegzése 

A beavatkozás 
célja, valamint a 

fejlesztés 
hatásai 

A projekt 
megvalósí
tásának 

éve és 
időtartam

a 

A támogatás 

összege 
Célcsoport 

Kiskunfélegyháza város 
szennyvízcsatornázása befejező 
ütemeinek megvalósítása a 

NTSZMP-ról szóló hatályos 25/2002 
(II. 27). Korm. rendeletben 
foglaltak szerint 

KEOP-1.2.0/2F/09 Szennyvízelvezetés és 
tisztítás  

A szennyvízcsatorna hálózat III. és IV. 
ütemének kiépítése. 

Szennyvízelvezeté

s és tisztítás  

2012.01.07
-

2014.07.14
. 

2 050 688 085 

Ft 
A város teljes lakossága 

Kapocs Szociális, Gyermekvédelmi 
és Egészségügyi Intézmény 

bölcsődéjének infrastrukturális 
fejlesztése (DAOP-4.1.3/B-11 
Bölcsődei ellátást nyújtó 
intézmények infrastrukturális 
fejlesztése és kapacitásának 
bővítése) 

A bölcsődei ellátás nyújtó Kapocs 
Szociális, Gyermekvédelmi és 
Egészségügyi Intézmény ,a 

Gyermekvédelmi törvény által nevesített 
gyermekjóléti alapellátások köréből a 
gyermekek napközbeni ellátását szolgáló 
bölcsőde infrastrukturális feltételeinek 
javítását, a bölcsődei szolgáltatások 
fejlesztését, és új férőhelyek létesítését 
valósítja meg a projekt keretében.  

Bölcsődei 
férőhelyek 
bővítése 

2012.10.08
-
2014.06.30
. 

148 949 226 
Ft 

Kisgyermekes családok 

Majsai úti lakótelep szociális 
rehabilitációja 

A lakóépületek felújításával (lakóépületek 
energia hatékonyságának növekedését 
szolgáló technológiai megoldásokkal) 
párhuzamosan megvalósul a közösségi 

terek kialakítása, felújítása, valamint a 

kerékpárút megépítése.  

Integrált szociális 
jellegű város 
rehabilitációs 

akciók 

2010.02.05
-
2011.06.14

. 

402 500 700 
Ft 

A területen lakók 
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Kiskunfélegyháza településközpont 
biztonságos megközelítésének 
megteremtése a Kalmár József utca 
burkolatának szélesítése révén 
(DAOP-3.1.1/B Önkormányzati és 
állami tulajdonú belterületi 

valamint önkormányzati külterületi 
közutak fejlesztése) 

Az önkormányzati tulajdonú Kalmár 
József u. 336 m-es burkolat felújítása a 
térségközpont Kiskunfélegyházán. 
Tiszaalpár és Gátér, valamint a Móraváros 
lakosai számára teszi biztonságossá a 

településközpont közintézményeinek 
megközelítését a balesetveszélyes 5. sz. 
főút alternatív útvonalaként fontos 
hálózati szerepkörben B. V. tervezési 
osztályú gyűjtőútként. A tervezett 
beruházás műszaki megoldását műszaki-

technológiai és költséghatékonysági 

vizsgálatok alapozzák meg   

közút fejlesztés 

2008.03.17
-
2009.05.25
. 

33 654 002 Ft A város teljes lakossága 

Kiskunfélegyháza város 

szennyvízcsatornázása befejező 
ütemeinek megvalósítása a 
NTSZMP-ról szóló hatályos 25/2002 
(II. 27). Korm. rendeletben 
foglaltak szerint 

KEOP 7.1.2.0 Szennyvízelvezetés és 
tisztítás 

Kiskunfélegyháza 

Szennyvízelvezeté
s és tisztítás 

2008.10.21
-
2011.06.24
. 

85 858 000 Ft 

Kiskunfélegyháza 
lakossága, ipari és 
mezőgazdasági 

vállalkozásai a kibocsátott 
kommunális szennyvíz 
vonatkozásában, 
intézmények, különösen 
az érintett belterületi 
státuszú településrészek 

állandó lakosai.  

Közösségi közlekedés komplex 
fejlesztése Kiskunfélegyházán 

DAOP-3.2.1 Közösségi közlekedés 
fejlesztése  

A közlekedési 
közszolgáltatás 
korszerűsítése, a 

buszöblök, 
peronszigetek és 
buszvárók 
kialakítása. 

2009.05.22

-
2011.07.02 

100 894 109 
Ft 

A város teljes lakossága 

A kiskunfélegyházi Móra Ferenc 

Művelődési Központ Ifjúsági és 
Közösségi Ház bővítése 

A városban több mint 50 éve működő 
Művelődési Központnak - mely műemléki 

épületben helyezkedik el - a mai 

viszonyokhoz, civil használók igényeihez 
alkalmazkodó, kibővített közösségi tér 
kialakítása, az épület szerves részét 
képező, 20 évvel ezelőtt szállodaként 
üzemelő, azóta kihasználatlanul álló 

épületrész átalakítása, felújítása. A 
megvalósuló fejlesztéssel bővül az 

Közösségi terek és 
és információs 

pontok 
infrastrukturális 
fejlesztése 

2009.06.01
-
2010.05.24
. 

49 860 000 Ft A város teljes lakossága 



 41 

intézményt használók köre, miközben 
gazdaságosság és szakmai szempontból 
is előnyösebbé válik a fenntartás.   

A "tudás - esély" Kiskunfélegyháza 

Alapfokú nevelési-oktatási intézmények 
és gimnáziumok infrastruktúrájának 

fejlesztése. 
Az általános iskolai és az alapfokú 

művészeti képzés méltányos oktatási 
környezetének kialakítása felújítással, 
bővítéssel. 18 db tanterem/szaktanterem, 
21 db többcélú csoportszoba/terem - 
amelyből 4 db kiscsoportos előadóterem-
1 db előadó nagyterem, továbbá 1 udvar, 
- ezen belül 1 sportpálya- valósult meg. 

Összesen 46 db terem/tér akadálymentes 
igénybevételére lesz lehetősége a 

tervezett 745 fő általános iskolai, illetve 
az alapfokú művészeti oktatásban 
résztvevőknek.    

Korszerű oktatási 
intézmények 

2009.11.02

-
2011.02.28 

496 800 000 
Ft 

A város teljes lakossága 
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A Délibáb utcai szegregátum egyik 

nagy problémája az utca mögötti 

önkormányzati területen felhalmozódott 

nagy mennyiségű szemét jelenléte, 

melynek felszámolása nemcsak szaga 

és a rágcsálók elterjedése miatt 

sürgető, de a tűzesetek fokozott 

kockázata az egész lakókörnyezetet 

veszélyezteti. 

 

A szegregátumban élők lakókörnyezetének rendbe tételével párhuzamosan 

megkezdődött a szegregátum határán található, házak mögötti nagy területen 

felhalmozódott kommunális és egyéb szemét eltakarítása is a „TeSzedd” 

országos hulladékgyűjtési akció keretében, melyben részt vett 20 fő közérdekű 

önkéntes munkás, 7 fő a Roma Nemzeti Önkormányzattól és 5 fő általános 

iskolás tanuló. Összegyűjtésre került a területről kb. 180 zsák hulladék. 

További lépés volt a szemét válogatásának, összepakolásának megkezdése a 

területen, melyet a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők közül 

13 fő, 30 napon keresztül, közérdekű önkéntes tevékenység keretében végzett, 

mely további támogatásuk feltétele is.  

A felhalmozódott szemét sajnos azonban még mindig a területen van, anyagiak 

hiányában nem sikerül elszállítatni. 

 

A lakókörnyezet rendbetétele érdekében további beavatkozások szükségesek, 

ezért Kiskunfélegyháza Város Önkormányzat Képviselő-testülete az alábbi 

önkormányzati rendeleteket hozta a hátrányos helyzetű célcsoportok esetében: 

 

Önkormányzati rendelet Rendelet tárgya Célcsoport 

19/2011 (VIII.30.) 

A szociális és gyermekvédelmi 

pénzbeli és természetbeni 

ellátásokról 

Lakókörnyezet 

vizsgálatának 

bevezetése 2011. 

november 15-től 

A foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásra jogosultak 

5/2012 (II.24.) 

A szociális és gyermekvédelmi 

ellátásokról 

Lakókörnyezet 

vizsgálatának 

bevezetése 

A rendszeres szociális segélyre és 

a lakásfenntartási támogatásra 

jogosultak 

14/2012. (IV.27.) 

A szociális és gyermekvédelmi 

ellátásokról 

Lakókörnyezet 

vizsgálati feltételeinek 

meghatározása 

- Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban; 

- Rendszeres szociális 
segélyben; 

- Lakásfenntartási támogatásban 

részesülők. 
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A szabályozások bevezetése 

eredményeképp a célcsoporttagok 

ingatlanjaiban kihelyezésre került 

1-1 db kommunális szeméttároló, 

amelynek rendeltetésszerű 

használata, a szemétszállítás 

biztosítása a támogatásban 

részesülő lakók kötelező feladata. 

Emellett a támogatás 

fenntartásának fejében a 

célcsoportnak kötelezettséget kellett vállalnia az udvarok, kertek rendben 

tartására (gyomirtás, szemételtávolítás); rágcsálóirtásra és egyéb kártevő 

mentesítésre; valamint az ingatlanok előtti járdák és árkok gondozására 

(fűnyírás, pormentesítés). Az állapot fenntartása pedig a támogatás 

fenntartásának záloga. 

 

Eddig elért eredmények: 

- A szemét rendszeres elszállítása biztosított; 

- Az udvarok és járdák tiszták, gyommentesek; 

- A szemét további felhalmozódásának jelentős csökkenését is 

eredményezte, hiszen szeméttároló edények használatával már nem a 

lakóházak mögötti ingatlant szennyezik az ott élők.  

 

A rendeletek által érintett célcsoport munkájának eredménye láthatóan és 

hallhatóan jó hatással volt a többiekre is, nőtt a támogatásban részesülők és a 

többi lakos közötti tolerancia, elfogadás, miután megtapasztalták a 

lakókörnyezetek rendbetételét. 

 

 

 



 44 

2.8. A településen a társadalmi integráció 

érdekében történő eddigi intézményi 

együttműködések bemutatása 

 

A Kapocs Szociális, Gyermekvédelmi és Egészségügyi Intézmény keretén belül, 

és annak székhelyén megvalósuló Roma Módszertani Központ működését a 

Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium 4.999.854 Ft támogatási összeggel 

támogatta. A program még nem indult el, a támogatási szerződés már aláírásra 

került. 

 

A Kapocs Szociális, Gyermekvédelmi és Egészségügyi Intézmény együttműködik 

a helyi Roma Nemzetiségi Önkormányzattal, a felmerülő problémák kezelésében, 

ügyintézésben, konfliktuskezelésben, felzárkóztatás, korrepetálás, oktatási 

intézményrendszerrel történő kapcsolatfelvétel, gyermekvédelmi jelzőrendszer 

működtetésében.  

 

2.9. A környezeti károk bemutatása és feltárása 

 

Jelenleg a Kiskunfélegyháza, Délibáb u. mögötti önkormányzati közterületen 

(Hrsz.: 2224, 2225) illegális szemétlerakó működik, ahol kb. 400 m3-nyi 

különféle hulladékfajta (TSZH, zöldhulladék, építési-bontási hulladék, települési 

vegyes szilárd hulladék) található meg.  

 

A projekt megvalósítása során a pályázó célja ezen lerakó felszámolása. Első 

ütemben az illegálisan lerakott hulladékok összegyűjtésével, elszállításával, 

lerakással történő ártalmatlanításával, majd ezt követően a terület sorompóval, 

kapuval történő bekerítése, lezárása. 

 

Az ártalmatlanítást tervezetten a Csongrádi Víz- és Kommunális Szolgáltató Kft. 

végzi majd. 
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A projektelem megvalósításának költségelemei tervezetten: 

- Területek megtisztítása: begyűjtés, szállítás, ártalmatlanítás; 

- Zárható sorompók kialakítása (2 db), 

- Zárható kapu kialakítása,  

- Tiltó táblák elhelyezése (min. 2 db). 

 

 

 

 

3. Fejezet: Szükségletfelmérés 

 

3.1 A szükségletfelmérés körülményei, a felmérésbe 

bevont partnerek, célcsoport tagok bemutatása 

 

A projekt megvalósításának szükségességét, illetve a célcsoport igényeinek 

felmérése kérdőívek kitöltésével került megvizsgálásra.  
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A bevont szakemberek a célcsoport elérésében, a célcsoport lekérdezésében, a 

szolgáltatási formák beazonosításában és a kidolgozásban nyújtottak segítséget. 

Mivel a kérdőíves lekérdezésben résztvevő kollegák mindannyian ismerősek a 

telepen, a kapcsolatfelvétel és a kérdések megválaszolása során nem ütköztek 

nehézségekbe a megkérdezettek részéről. 

A felmérés során 206 kérdőív készült el, melynek pontos eredményeit a 3.3-as 

pont tartalmazza. 

 

3.2 A szükségletek előzetes felmérése, a választott 

módszer indokolása 

 

Az elvégzett önkéntes válaszadáson alapuló felmérés egyebek mellett a népesség 

valós számára, a jelenlegi lakásviszonyokra, családi állapotra, jövedelmi 

helyzetre, foglalkoztatottságra, intézményi háttér kihasználására, képzési 

lehetőségek kihasználására ad választ.  

A kérdőíves kutatás előnyét jelentette a célcsoport szükségletfelmérése 

szempontjából a könnyű alkalmazhatósága. A szakemberek segítségével 

orientáltan a célcsoportra, olyan előre rögzített kérdések kerültek a kérdőívekbe, 

melyek egzakt válaszokat eredményeztek, elősegítve az elemzés pontosságát. 

 

3.3 A szükségletfelmérés eredményének összegzése 

A célcsoportról általánosságban elmondható, hogy jellemző az aluliskolázottság, 

továbbá a szakképesítés hiánya, illetve a munkanélküliség. A megkérdezettek 

mindössze 20%-a rendelkezik az általános iskolai végzettségnél magasabb 

végzettséggel. 

 

Családi állapot: 

A megkérdezettek családi állapotára vonatkozóan az alábbi diagram ad 

információkat, melyről leolvasható, hogy a területen a megkérdezettek 50%-a 

házasságban vagy élettársi kapcsolatban él. Jelentős ugyanakkor az egyedülállók 

aránya is (30%).  
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Gyermekek száma a háztartásokban: 

 

Jellemzően kétgyermekes (27%) vagy gyermek 

telen (27%) családok élnek a területen, 3 gyermekről a megkérdezettek 17%-a 

nyilatkozott, további 15%-uk pedig 3-nál több gyermekről tett említést.  
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Háztartások jövedelme: 

 

A megkérdezett családok 52%-ánál az egy főre eső havi jövedelem összege 

25 000 forintnál magasabb. A lakosok 30%-ánál az egy főre eső jövedelem havi 

15 000 - 25 000 forint között mozog. 

 

A megkérdezettek 49%-a számolt be munkaviszonyból származó jövedelemről, 

melybe nyilván beletartozik az alkalmi, illetve szezonális munkából származó 

jövedelem, ami torzítja az arányt. A gyermekek jogán járó ellátásokat az itt élők 



 49 

38%-a igénybe veszi, valamint 20%-uk egyéb szociális juttatásban is részesül. A 

nyugdíjjellegű ellátásban részesülők aránya 34%-ot tesz ki. 

A megkérdezettek döntő többsége négy különböző probléma megoldásának 

nehézségeiről számolt be: pénzhiány, rossz lakáskörülmények, betegség, 

tartozások.  

 

 

A felsorolt problémák okát jellemzően a munkalehetőség hiányában (66%) az 

alacsony iskolázottságban (31%) és az elszigetelt lakókörülményekben (16%) 

látják. 
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Jellemzően a problémák megoldására a saját környezetében nincsenek olyanok, 

akik segítségükre lehetnek. 

Arra a kérdésre, hogy a családi és magánéletben milyen változások elérésére 

törekszik, 28%-a a jobb lakáskörülmények elérését, a 28%-uk a munkához 

jutást, 23%-uk a tanulás képzés és 21%-uk a gyermekek taníttatását nevezte 

meg.  

 

 

A változtatások eléréséhez 41%-ban jelezték hajlandóságukat képzéseken való 

részvételre, 47%-uk a lakókörnyezet tisztán tartását, 30%-uk a 

lakókörnyezetben történő felújításokban való részvételt is megjelölte. 

 

 

A változások eléréséhez 67%-uk jelezte, hogy segítségre van szüksége. 

Kiemelkedően magas számban jelezték a szűrővizsgálatokon való részvételt, 

azok fontosságát (83%). 
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A képzési lehetőségekre, munkavállalási tervekre vonatkozó kérdések 

tekintetében arra a kérdésre, hogy milyen képzéseken venne részt szívesen, az 

alábbi válaszokat adták: 

 

 

 

3.4 A fejlesztés által létrejövő szolgáltatások elemzése a 

célcsoportok által megfogalmazott előzetes szükségletek 

mentén, a projekt szükségességének indoklása 

A célcsoport tagok által a kérdőíves lekérdezés alapján támasztott igényeknek 

megfelelően olyan komplex program megvalósítása a cél, amely minden igényre 

választ ad.  

Kiskunfélegyháza meghatározott részeiben élő roma családok jelentős részében a 

felnőttek alulképzettek, és sok esetben az alapvető ellátást is nehezen tudják 

biztosítani gyermekeinek, ami akadályozza a tanuláshoz elengedhetetlen nyugodt 

környezet biztosítását is.  

A hátrányos társadalmi-gazdasági helyzetben élő gyermekek iskolai 

teljesítményénél tehát érdemes kiemelt figyelmet fordítani a társadalmi és 

családi környezet tanulási motivációt alakító szerepére. A tanulási motívumok 

működését jelentősen meghatározza az a környezet, melyben a tanulási 

folyamat zajlik. Az a családi háttér, melyre a magas munkanélküliségi mutató, a 

szegénység és alulképzettség jellemző, sajátos vonásokkal rendelkezik: nem 
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jövőben gondolkodnak, a mindennapok túlélése a cél. A szülők alacsony 

iskolázottsági szintje befolyásolja a tanulással kapcsolatos látásmódjukat is, 

ezért jóval nehezebben képesek motivációjukban, lehetőségeikben a szüleik 

mintájától elszakadni. A szegénység jelentős befolyással bír továbbtanulási 

terveikre is, a rövidebb képzési idejű iskolai oktatásban felülreprezentáltak ezek 

a gyermekek. Erre válaszolva a program során megjelenik a tanulószoba 

program, melynek során korrepetálás, egyéni fejlesztő foglalkozásokra kerül sor 

a gyermekek számára.  

Az általános és tantárgyi műveltségen túl, elsősorban olyan készségek és 

képességek elsajátítása és fejlesztése a cél, amelynek köszönhetően az egyén 

alkalmazkodni tud a változó társadalmi igényekhez, amelyek leginkább az iskolai 

élet során, a pályaválasztásnál és későbbiekben a munkaerő-piaci elvárásokban 

öltenek konkrét formát.  

 

A projekt során az alábbi tevékenységek valósulnak meg az igényekre 

válaszolva: 

 Az iskola és a család együttműködésének erősítése, szakképzett szociális 

munkások alkalmazásával. 

 Szülői foglalkozások, tájékoztató előadások megszervezése és 

lebonyolítása az érintett szülők részére a gyermekeket érintő legfontosabb 

témákban: intézményi lehetőségek, továbbtanulási tájékoztatók, aktuális 

törvényi ismeretek átadása, pályaismertetők, egészségügyi tájékoztatók, 

gyermekfelügyelet biztosításával. 

 Folyamatos és egyéni családgondozás az iskolába járás ellenőrzésére, 

sajátos családi problémák kezelésére, megsegítésére, konfliktuskezelő 

tréningek lebonyolítása. 

 Közösségi rendezvények, családi napok megvalósítása. 

 A jelentős iskolázottsági hátránnyal rendelkező, felnőtt életkorú 

munkanélküliek számára 7-8. osztályos felzárkóztató képzés biztosítása, 

mely megerősíti a programban résztvevő hátrányos helyzetűek 

alapkompetenciáit. A felkészítő program során elsajátított ismeretek 

birtokában a résztvevők nagyobb eséllyel vehetnek részt képzésekben, 

későbbi szakmai oktatásban, az egész életen át tartó tanulás 

folyamatában, az álláskeresésben, elhelyezkedésben. 

 A legalább 8 általános iskolai végzettséggel rendelkező, felnőtt korosztály 
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számára olyan szakmai felzárkóztató képzések biztosítása, melyek a 

térség munkaerő szükségleteit figyelembe véve az elsődleges 

munkaerőpiacon hasznosítható végzettséget, tudást és ennek megfelelően 

biztos elhelyezkedést nyújt a résztvevőknek. 

 Folyamatos munkaerő-piaci szolgáltatás biztosítása egyéni mentorálás, 

eset megbeszélések során. Ez a támogatás állandó segítséget jelent az 

álláskeresők számára elhelyezkedésük, újabb képzésük megvalósításában 

a következő elemek alkalmazásával: álláskereséssel, képzésekkel 

kapcsolatos információk egyéni feldolgozása; egyéni problémakezelés; 

képzések, lehetőségek feltárása, egyéni támogató esetmegbeszélések, 

továbbtanulást támogató megbeszélések; szociális és hivatalos ügykezelés 

támogatása, egyéni tanácsadások. 

 Szabadidős és közösségi programok biztosítása. 

 A sport személyiségfejlesztő hatásának hangsúlyosabb kihasználása 

sportnapok megszervezésével. 

 Egészségfejlesztő napok, szűrővizsgálatok megrendezése. 
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4. Fejezet: Fejlesztési célok, beavatkozási 

területek  

 

A komplex telep-program a hátrányok felszámolása, enyhítése érdekében 

szociális, közösség-fejlesztési, oktatási, egészségügyi, képzési és foglalkoztatási 

elemeket tartalmaz, továbbá elősegíti a telepszerű környezetben élők lakhatási 

körülményeinek javítását. A tevékenységek komplex, egymásra épülő 

beavatkozásokat tartalmaznak, a felzárkózási programhoz illeszthető további 

fejlesztési lehetőségek becsatornázása, valamint a célterületen folyó 

fejlesztésekkel való szinergikus hatások elérése érdekében. 

 

4.1. A célcsoport bevonásának előkészítése és az egyéni 

fejlesztési tervek elkészítése 

A beavatkozási terület az alábbi konkrét tevékenységeket tartalmazza: 

- A célcsoport felkeresését és az egyéni tervek elkészítését a projekt 

tevékenység során szociális munkások bevonásával kívánja a pályázó 

ellátni. A tevékenység elvégzését 4 fő szociális munkás segíti. 

- A projekt ezt követő időszakában, a bevont személyek tanulási, 

foglalkoztatási tevékenységének és lakókörülményeinek figyelemmel 

kísérése, időközönkénti felmérése, értékelése történik. 

- A bevont személyek fejlődésének értékelése alapján az egyéni fejlesztési 

terv felülvizsgálatára és korrekciójára kerül sor. 

- Kompetencia mérésre kerül sor 40 fő esetében, melynek célja a 

programba lépés előtti és utáni állapot felmérése és értékelése.  

A projekt keretén belül az egyéni fejlesztési terv részeként, a projektbe 

bevont aktív korúak közül 40 fő kompetenciamérését végezzük el.  

Közülük 20 fő képzésbe is kerül, a másik 20 fő viszont nem.  

Ütemezés szerint az első mérést - a program és képzés indulásakor - az 

egyéni fejlesztési terv megalapozásaként, azok reális célkitűzéseinek 

biztosítása érdekében végezzük. 

Míg a második mérés a képzés, illetve a program befejezésekor történik 

annak felmérésére, hogy az egyénben hatékonyan interiorizálódtak–e a 

fejlesztett szociális és alapkompetenciák, az egyéni fejlesztési terv 

célkitűzései sikeresen valósultak-e meg. 
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Az alapkompetenciák mérésénél a résztvevők olvasás-, írás- és számolási 

készségét vizsgáljuk, továbbá szövegértését, logikai készségét, a tanulási 

folyamathoz elengedhetetlen szókincsét, figyelmi kapacitását, annak 

tartósságát, átvitelét. Felmérjük korábbi tanulási szokásait, 

ismeretelsajátítási módszereit, tanulási stílusát, esetleges tanulási 

nehézségeit. Ezeket alapul véve válik tervezhetővé az egyéni tanulási 

stratégia, a helyes időgazdálkodás, mely elengedhetetlen a programban 

való sikeres részvételhez. 

Szociális, mentális képességeik mérésénél: önismeretük, önmagukról 

alkotott képük, jövőképük és az ehhez kapcsolódó motivációjuk, 

együttműködési-kapcsolatépítési készségük feltérképezésére kerül sor. 

Ezáltal válik az egyéni helyzetfeltárás, helyzetelemzés reális 

kiindulópontjává és mérhető kimenetévé a kompetenciamérés. E 

projekttevékenységet a TKKI látja el. 

4.2. A helyi humán szolgáltatások elérhetőségének 

fejlesztése, koordinációjuk javítása  

A beavatkozási terület az alábbi konkrét tevékenységeket tartalmazza: 

- A beavatkozási terv felülvizsgálatára félévente egy alkalommal kerül sor. 

- Az ERFA terhére „Csillag Szolgáltatópont” kialakítása történik meg, mely a 

higiéniai szolgáltatások mellett egyéb funkciókat is el kíván látni, többek 

közt a tanulószoba programot, gyermekfelügyeletet, tanácsadások, kisebb 

lélekszámú programok helyszíne, valamint a Csillag Szolgáltatópontban 

helyet kap a konzorciumi partnerként együttműködő Kiskunfélegyházi 

Roma Kisebbségi Egyesület, aki a helyi programok lebonyolításának 

felelőse, ezzel is elérhetőbbé, könnyebben megvalósíthatóbbá válik a 

projekt. A szolgáltatópont az Alpári út 1/B. szám alatti lakótömb két 

földszinti - súlyosan lepusztult - lakatlan bérlakásában kerül kialakításra 

(irodák, közösségi fürdő, mosóhelyiség, tanulószoba, projektiroda, 

egyesületi iroda). Ugyanezen tömblakás emeleti szintjén 2 db lakott lakás, 

valamint az Alpári út 1/A. szám alatti, jelenleg 4 db lakás homlokzati 

nyílászárójának cseréje valósul meg a célcsoport bevonásával, akik 

gyakorlati idejük alatt valósítják meg a tevékenységet. Ugyanitt a házak 

közötti terület rendezése, parkosítása, kerítéssel történő ellátása is 

megvalósításra kerül. A Csillag Szolgáltatópont kialakítására az ERFA 

tevékenység keretén belül kerül sor, továbbá a tevékenységekhez 

kapcsolódó eszközök beszerzése is. Azonban, mivel a projekt kiemelt célja 

a szegregátumban élők lakhatási körülményeinek és a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférésének javítása, nem minden tevékenységhez kapcsolódóan 

kerül beszerzésre eszköz a projekten belül. A város önkormányzata 

felkutatta azokat a lehetőségeket, amelyek a projekten kívül nyújtanak 

lehetőséget az eszközök, bútorok beszerzésére, illetve a projekt 

rendelkezésére bocsájtására. 
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Kiskunfélegyházi Középiskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és 

Kollégium (Kiskunfélegyházi Szakképző Intézmény) igazgatója 

szándéknyilatkozatában jelezte, hogy a pályázat nyertessége esetén a 

kialakítandó Csillag Szolgáltatópont közösségi szobája bútorainak 

elkészítésében – a szükséges faanyagok biztosítása esetén – az asztalos 

képzésen, a hallgatók gyakorlati oktatásának keretén belül az intézmény 

térítésmentesen közreműködik, illetve a már állományban lévő, használt 

bútorok felújítását követően azokat ingyenesen az önkormányzat 

rendelkezésére bocsátja. 

A Csillag Szolgáltatópont felújítási munkálatainak ideje alatt a 

projektirodának és a szociális munkás és esetmenedzserek számára a 

Bankfalui Óvoda bocsájt rendelkezésre megfelelő iroda helységet. Az 

Óvoda épülete a szegregátum szélén helyezkedik el. 

- Információs szolgálat működtetése, a környező foglalkoztatási lehetőségek 

felderítése munkaerő-piaci mentor bevonásával. 

- Diagnózison alapuló egyéni fejlesztési tervek elkészítése és megvalósítása, 

4 fő szociális munkás bevonásával valósul meg, akiknek helyet a Csillag 

Szolgáltatópont projektirodája nyújt, továbbá az egyéni tanácsadások 

helyszínéül szolgáló tárgyaló. 

- A TKKI felveszi a kapcsolatot a helyi szolgáltatást végző intézményekkel és 

szervezetekkel. Megerősíti és kidolgozza a kölcsönös és támogató 

együttműködés részleteit. Tájékozódik a település sajátosságairól, 

adottságairól, lehetőségeiről és a felmerült igényekről, valamint 

szükségletekről. A rendelkezésre álló és szükséges információk 

összegyűjtésével, áttekinti a helyi szolgáltatási kapacitásokat, a már 

működő szociális és egyéb szolgáltatásokat, a szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés és elérhetőség jelenlegi állapotát. A célcsoport integrációja 

érdekében tervezett közösségfejlesztési programok és szolgáltatások 

megvalósításába bevonható szakemberek szaktudását és elkötelezettségét 

(bevonhatóságát), ami a projekt megvalósításának egyik garanciája. Az 

információk birtokában és az érintett partnerekkel történő 

(kommunikációt) megbeszéléseket és egyeztetéseket követően, elkészíti a 

diagnózis alapú, település specifikus szolgáltatási térképet. Az egymástól 

elkülönülő, de a kölcsönhatásokra építő, komplex szolgáltatásokat felölelő 

szolgáltatási térkép a projekt szolgáltatási elemét segítve (hozzáadott új 

értékként) járul hozzá a szegregátum fejlesztésének eredményességéhez. 

- Helyi szolgáltatók számára szervezett workshopok, összesen 3 alkalommal 

a TKKI lebonyolításában. A kapcsolattartás másik megvalósítási formája a 

szolgáltatók számára szervezett 3 workshop és az igény szerint 

lebonyolításra kerülő műhelymunkák. 
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1. Workshop tervezett időpontja:  2013. I. negyedév 

Célja: A közös célok és a rendelkezésre álló eszközök áttekintése. A kölcsönös és 

támogató együttműködés részleteinek egyeztetése. Az együttműködéshez 

szükséges feladatok ütemezése és felelősök kijelölése. 

2. Workshop tervezett időpontja: 2014. I. negyedév 

Célja: Időszaki értékelés. A félidejéhez érkezett projekt megvalósulásának 

értékelése, az adott időszakra vonatkozóan. Az addig elért eredmények, 

esetleges hiányosságok elemzése. Az okok feltárása, javaslattétel, szükséges 

módosítások kidolgozása. Addigi tapasztalatok alapján további kockázati 

tényezők átgondolása, kiküszöbölése. Jó gyakorlatok átadása, tapasztalatcsere, 

esetmegbeszélés.  

3. Workshop tervezett időpontja: 2015. I. negyedév 

Célja: Záró értékelés. A projektben vállalt feladatok és az elért eredmények 

összefoglalása, értékelése. Az esetleges eltérések indoklása, magyarázata. 

Kulcsfontosságú tapasztalatok és tanulságok rögzítése. 

 

4.3 Szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása 

A beavatkozási terület az alábbi konkrét tevékenységeket tartalmazza: 

- A projekt időszak alatt 1 fő jogász jogi tanácsadást nyújt a projekt 

célcsoportja számára 20 órában, mely elősegíti a szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés javítását. 

- A TKKI a TÁMOP 5.3.8/B projekt keretében elkészíti a város szolgáltatási 

térképét, és biztosítja az ehhez való hozzáférést a jelen projektbe 

bevontak számára.  

-  A Polgármesteri Hivatal munkatársa havi rendszerességgel fogadóórát tart 

a Csillag Szolgáltatópontban, segítve a nyomtatványok kitöltésében, a 

szükséges mellékletek, okmányok összegyűjtésében, ezzel megkönnyítve 

a hivatali ügyintézést, növelve annak hatékonyságát, amely mindkét fél 

számára előnnyel járna. 

- Csillag Szolgáltatópont kialakítása, mely a higiéniai szolgáltatásokon 

túlmenően az ott élők számára, egyéb szolgáltatásokat is nyújt. 
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A Csillag Szolgáltatótpont kialakítása során az alábbi helységek kialakítása 

valósul meg: 

Az építtető a tulajdonában lévő 4 lakásos épület földszinti részén a lakásokból 

Csillag Szolgáltatópont és Közösségi Tér kialakítására, valamint burkolatcserére 

és a homlokzati nyílászárók korszerűsítésére kerül sor. 

 

A Csillag Szolgáltatópont kialakítása a földszinti belső helyiségcsoportok 

átalakításával valósul meg az alábbiak alapján: 

A bejárati szélfogó kétszárnyú ajtóval kerül leválasztásra a lépcsőháztól. A 

szélfogóból jobbra nyíló helyiségek: egy közösségi rész, irodával, tárgyalóval, 

egy közösségi szobával, teakonyhával és női, férfi mosdó helyiségekkel, míg 

balra helyezkedik el egy mosó-szárító helyiség, egy külön iroda, mint 

projektiroda és női, férfi mosdók, valamint különálló mellékhelyiségek. A 

lépcsőház kivételével a földszinti összes padló a meglévő PVC helyett 

lapburkolatot kap, valamint az egész épület homlokzati nyílászárói korszerű 

műanyag nyílászárókra cserélődnek. A tervezett átalakítás egy ütemben valósul 

meg. 

Alapterületek: 

Megnevezés Burkolatok Alapterületek 

01 szélfogó PVC burkolat 6.5 

02 lépcsőház PVC burkolat 13.39 

03 közlekedő lapburkolat 2.3 

04 Egyesület irodája lapburkolat 13.39 

05 tárgyaló lapburkolat 13.27 

06 közösségi szoba lapburkolat 21.14 

07 női mosdó lapburkolat 6.38 

08 teakonyha lapburkolat 10.46 

09 ffi wc előtér lapburkolat 1.9 

10 ffi wc lapburkolat 1.78 

11 közlekedő lapburkolat 6.12 

12 előtér lapburkolat 4.59 

13 mosó-szárító helyiség lapburkolat 22.23 

14 projekt iroda lapburkolat 21.14 

15 női mosdó lapburkolat 6.38 

16 ffi mosdó lapburkolat 4.88 

17 női wc lapburkolat 1.32 

18 ffi wc előtér lapburkolat 1.9 

19 ffi wc lapburkolat 1.78 

Összesen: 160.85 m² 
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Az átalakításban érintett földszinti épületrész fűtése központi fűtéssel lesz 

biztosítva, mely vegyes szilárd tüzelésű kazánról kerül ellátásra meleg vizes 

radiátorokkal. 

A telek út felöli oldalain - az Építőipari betanított munkás és a Parkgondozó 

képzések keretében - részben élő sövény, részben pedig téglakerítés építését 

tervezzük, amelynek funkciója egyrészről a kisgyermekes lakókörnyezet 

közlekedésbiztonságának erősítése, tekintettel a lakótömb főút melletti 

fekvésére, másrészt a bérlők tulajdonosi szemléletmódjának fejlesztése, hiszen 

így jól meghatározható az a terület, amelynek rendben tartásáért felelősséggel 

tartoznak. 

4.4 Szociális, gyermekjóléti szolgáltatások és 

közösségfejlesztés 

 

A beavatkozási terület az alábbi konkrét tevékenységeket tartalmazza: 

- Életvezetéssel kapcsolatosan 8 alkalommal tervezzük a célcsoportot 

segíteni, 40 órás tréning formájában. 

- Konfliktuskezeléssel kapcsolatos csoportfoglalkozásokat valósítunk meg, 

összesen 8 alkalommal, melyek a programokban való kiválasztott 

részvétel következtében előforduló konfliktusok megoldását teremtik meg. 

- Gyermekfelügyelet biztosítására kerül sor a projekt képzésében résztvevők 

számára folyamatosan 1 fő biztosításával napi 4 óra időtartamban. 

- Rendezvények szervezése a településen élők számára - ünnepi 

rendezvények, közösségi programok szervezése - bevonva a város 

lakosságát (gasztronómiai rendezvény a helyi lakosok élőzenei 

előadásaival). A projekt célja a beavatkozási területen belül a város 

lakosságának bevonása, melynek célja a szegregátumban élők és a 

városban élők ismerkedése, egymás elfogadásának elősegítése. 

- Sportolási lehetőségek biztosítása családi sportnapok (kispályás futball, 

szabadtéri ökölvívás) keretében. Ezzel egyidejűleg a gyermekes családok 

számára szabadtéri programok. Játékos formában a gyermekek és 

felnőttek külön és együtt is fejleszthetik készségeiket, és pozitív közösségi 

élményeket szerezhetnek. A sportnapokon, a helyszínen hagyományos 

roma ételfőzés szervezésére kerül sor. Félévente egy nap, alkalmanként 4 

óra, összesen 16 óra, 30-50 fő résztvevővel. 

- A lakókörnyezet rendezése tevékenységen belül szemétszállítás 

megszervezése valósul meg közösségi összefogással, mely tevékenységbe 

a szegregátumban élők is bevonásra kerülnek, mintegy közösségi akció 

keretén belül. A Csillag Szolgáltatópontban megvalósul a szemétszedésben 

résztvevők ellátása étel és meleg ital keretén belül. 
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- A szegregátumban élő általános iskoláskorú gyermekek számára ismeret- 

és élményszerzés céljából kirándulás szervezése Budapestre. Célja hazánk 

fővárosának megismerése, a magyar államiságot megtestesítő 

nevezetességek meglátogatásával a gyermekek ismeretanyagának 

bővítése. A kiránduláson résztvevők száma 45 fő. 

- Az egyesület szervezése alatt táncház megvalósítására kerül sor, melyen 

főleg flórklór zenei előadások valósulnak meg saját zenészekkel, 

tánckísérettel. A tevékenység összesen 3 alkalommal valósul meg. 

- Családi klub keretein belül a szegregátumban élő családok számára 

esetenként külső szakember közreműködésével az egyesület által 

megszervezett foglalkozások, beszélgetések a családokat érintő fontosabb 

témákról. Kiemelten a szegregátumban élő nők részvételére fókuszálunk. 

havonta egy alkalommal, 4 órában, 20-30 fő részvételével. 

- „Cserhaj rakhagyol!” („Csillag születik!”) tehetségkutató rendezvény 

megszervezése a szegregátumban, melynek során a tehetséges 

résztvevők esélyt kaphatnak, hogy kitörhessenek a szegregációból. A 4 

alkalommal, vetélkedő formájában megszervezett bemutatókon az érintett 

célcsoport minden önként jelentkező tagja (nemzetiségi hovatartozás 

nélkül) részt vehet (60 fő). 

- Környezetismereti tábor keretében 12-18 év közötti fiatalokkal interaktív, 

fantáziát megmozgató foglalkozások, játékok, vetélkedők szervezése, 

kiegészülve mindennapos, változatos sportolási lehetőséggel (tervezett 

helyszín: Kemence). 

 

4.5 Oktatási, nevelési szolgáltatások biztosítása 

A beavatkozási terület az alábbi konkrét tevékenységeket tartalmazza: 

- Tanulószoba program (korrepetálások, felzárkóztatás): a program keretén 

belül a szegregátumban élő iskoláskorú gyermekek felzárkóztatása zajlik 

pedagógus bevonásával. A tevékenység a tanítási időszak 20 hónapjában 

összesen 320 óra időtartamban (20 hónapon át hetente 2 alkalommal 

alkalmanként 2 óra időtartamban) valósul meg. 

- Az óvodai nevelésben való eredményes részvétel előmozdítása érdekében 

az óvoda, iskola és a család közötti koordinációt biztosító start asszisztens 
bevonására kerül sor. A helyi Roma Nemzetiségi Önkormányzat egyik 
képviselője, Patyi Gáborné önkéntes munka keretén belül látja el 

tevékenységét. 

- A 3-6 éves gyerekek részére korai fejlesztést tervezünk alkalmanként 3 

órában összesen 5 alkalommal, gyógypedagógus részvételével, szűrés, 
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állapotfelmérés, egyéni szaktanácsadás tevékenységgel. A 

szegregátumban 3-6 éves gyermekek száma 30 fő. 

- Szülői szerepek erősítése, családtervezési tréning lebonyolítása 4 

alkalommal kerül sor 2 fő tréner részvételével. A tréning keretén belül a 

családi élet sajátosságaira hívja fel a figyelmet a tréner. Az érintett témák 

között szerepel: felkészülés a családdá válásra, szülői feladatok 

megismerése, felkészülés a szülővé válásra, fogamzásgátlás elmélete, stb. 

- Játékos, szabadidős programok kerülnek megrendezésre 2 havonta 

összesen 12 alkalommal, alkalmanként 4 órás időtartamban. 

 

4.6 Egészségügyi szolgáltatások elérésének javítása 

A beavatkozási terület az alábbi konkrét tevékenységeket tartalmazza: 

- A gyermekneveléssel kapcsolatos csoportos szülői beszélgetésekre kerül 

sor havonta 2 óra időtartamban, 22 hónapon át a védőnők részvételével. 

- 2 havonta összesen 12 alkalommal, alkalmanként 4 óra időtartamban 

egészségfejlesztő napok megrendezésére kerül sor, melynek témái között 

szerepel a káros szenvedélyekről történő leszokás, illetve a 

drogmegelőzés. 

- A telepen szűrővizsgálatok megszervezésére kerül sor évente 1, összesen 

2 alkalommal. A programot a település egészén hirdetjük, ezzel biztosítva, 

a szolgáltatáshoz való hozzáférést a teljes lakosság számára. 

- Drogprevenciós tréning szakemberek számára 4 alkalommal alkalmanként 

40 óra időtartamban. A városban előforduló drogproblémák miatt 

kiemelten fontos figyelmet szentelünk a szakemberek képzésének. A 

képzések lebonyolítását követően a résztvevők ismereteiket a célcsoport 

tagjainak adják át, mellyel megvalósulhat a tevékenység multiplikátor 

hatása. Cél azoknak a szakembereknek a bevonása, akik közvetlen 

kapcsolatban állnak a telepen élőkkel, illetve a problémával érintettekkel. 

Cél olyan célcsoport tagok számára való ismeretátadás, akik húzó erőként 

vannak jelen a településrészen, adott esetben pozitív hatással lesznek a 

problémával küszködőkre. Városunkban 2011 tavaszától hatalmas 

problémaként jelentkezett a különböző kábító hatású szerek használata, 

mely érinti a gyermekkorúakat és a felnőtt lakosságot is. A 

gyermekvédelmi eljárások során a legtöbb család érintett e témában, vagy 

a gyermek vagy a szülő miatt. Ez a fennálló problémák fokozódásához 

vezet, mivel a család még nehezebb anyagi körülmények közé kerül, 

otthonról eltűnnek a már meglévő használati tárgyak, ruhák, melyek 

pótlása szinte lehetetlen, fizikai, szellemi állapotuk egyre romlik, a 
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családgondozók egyre kevésbé tudnak - koruktól függetlenül - az 

érintettekre hatni. A szegregáció területe különösen érintett minden 

szempontból e téren. 

A családok jelenlegi helyzetének javításához, illetve a probléma 

újratermelődésének megelőzéséhez mindenképpen szükség lenne alapvető 

gyermeknevelési elvekről, konkrét dolgokról beszélgetni, ismereteket átadni 

kötetlen formában a szülőknek, illetve a drogprevenció keretén belül 

szakemberek előadását megszervezni, valamint olyan szülőket, családokat 

felkérni saját tapasztalataik átadására, akik sikeresen tudtak segíteni 

családtagjuknak a drogokról való lemondásban, személyes, követendő példát 

tudnának mutatni, bebizonyítva, hogy ebből a nehéz helyzetből is lehet kiutat 

találni.  

A városban 2012 januárjában indult a VÁLASZ Szenvedélybeteg-segítő és 

Drogprevenciós Központ. Az elmúlt hónapok tapasztalatai a város vezetőit arról 

győzték meg, hogy nagy szükség van a szolgáltatásra. A VÁLASZ 

Szenvedélybeteg-segítő és Drogprevenciós Központ szorosan együttműködik a 

Rendőrség munkatársaival, a Bíróság, Ügyészség az Önkormányzat a 

Gyermekjóléti Szolgálat és a Gyermek és Ifjúsági Önkormányzat vezetőivel. 

Az Emberi Erőforrás Minisztérium és a Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet 

működési feltételek biztosítására pályázatot írt ki, valamint a pályázat lehetővé 

teszi a drogprobléma kezelését célzó helyi stratégiák megvalósulásának 

előmozdítására.  

Az elnyerhető pályázati összeg 100-500 eFt maximum, a pályázati önerő a 

pályázat 10 %-a.  

4.7 Felnőttoktatás, felnőttképzés, szakképzés 

A beavatkozási terület az alábbi konkrét tevékenységeket tartalmazza: 

A megvalósítandó képzések tekintetében egyrészt a főpályázó és a TKKI között 
történt egyeztetés, amely során hangsúlyozottan vettük figyelembe a projekt 

céljait és a megvalósítandó tevékenységeket, továbbá olyan képzéseket 
terveztünk, amelyek megfelelnek a célcsoport alacsony iskolai végzettségégének. 

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata felmérést végzett a szegregátumban 

élők képzési igényeinek feltárására, valamint a felmerülő képzési szakirányokat 
véleményeztette a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja 

Kiskunfélegyházi Kirendeltségével és a Kiskunfélegyházi Szakképző Intézmény és 
Kollégiummal is, hogy a résztvevők olyan gyakorlati tudást és képesítést 
szerezzenek, amellyel lehetőség szerint az elsődleges munkaerőpiacon, vagy 

legalább közfoglalkoztatottként el tudnak helyezkedni. 

A projekt keretében a célcsoport számára 4 képzést kívánunk megvalósítani, 

összesen 50 fő részvételével. 

- 7-8. osztály felzárkóztató képzés megszervezésére 1 alkalommal kerül sor 

12 fő részére (665 órában). 
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Célja, hogy az alapfokú iskolai végzettséggel nem rendelkező felnőttek 
elsajátítsák azokat a tantárgyi követelményekben előírt ismereteket, 

amelyek lehetővé teszik számukra az általános iskola befejezését, 
megteremtve ezzel a szakképzésbe történő bekapcsolódás lehetőségét. 

- Építőipari betanított munkás képzés 14 fő bevonásával (684 óra). 

A képzés célja, hogy a résztvevők a tanfolyam elvégzése után képesek 
legyenek szakember irányításával építőipari feladatokat elvégezni új 

épületek kivitelezése során és meglévő épületek karbantartása esetén is. 
Megismerjék az általuk használt kisgépek, szerszámok biztonsági 
előírásait. A gyakorlati képzés keretében kerül sor a szolgáltatópont 

felújítására, továbbá a szegregátumban található önkormányzati tulajdonú 
bérlakások nyílászárócseréjére. A tanfolyam elvégzésével a résztvevők 

munkaerő-piaci helyzete javul, a helyi és környékbeli építőipari 
vállalkozásoknál lehet esélyük elhelyezkedni. E mellett lehetőség nyílik rá, 
hogy akár más projekt keretében, akár csak önszerveződéssel képesek 

legyenek saját lakóépületeik szakszerű felújítására, karbantartására. 

- Kerti munkás+ Ökológiai termesztési ismeretek+Háztartási ismeretek (810 

óra) 12 fő részére 

A képzés célja: a képzésben részesített hallgatók a kertészeti növények 

termesztéséhez szükséges korszerű ismeretekkel rendelkezzenek. A 

képzés biztosítja a kertészeti szakterületen alkalmazott feladatok 

ellátásához szükséges szakértelem megszerzését, e feladatok végzéséhez 

szükséges gyakorlati készségek elsajátítását. Az OKJ-s képzés 

kiegészítésre kerül egy ökológiai termesztési modullal, amely által a 

résztvevők jártassá válnak a természetes biológiai ciklusokon, szerves 

trágyázáson, biológiai növényvédelmen alapuló gazdálkodásban, olyan 

technológiákat ismernek meg, amelyek alkalmazása a fenntartható 

fejlődés követelményeit kielégíti. A háztartási ismeretek modul 

elvégzésével elsajátítják az általuk megtermelt zöldségek, gyümölcsök 

tartósítását, a főzés, a személyes és lakókörnyezeti higiéné, a varrás és a 

gazdaságos háztartásvezetés terén alkalmazható gyakorlati ismereteket 

szereznek. A képzés szervesen kapcsolódik Kiskunfélegyháza Város 

Önkormányzatának középtávú stratégiájához, illetve a TÁMOP-1.4.3-12/1 

pályázati kiírásra benyújtott projektötletben megfogalmazott célokhoz.  

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzatának testülete 2012. október 4-én 

döntött a szegregátum mögötti önkormányzati telek felparcellázásáról, 

mely a projektben megvalósuló képzéshez nyújt gyakorlati helyet, 

valamint a célcsoport tagjainak a későbbiekben mintegy biokertészet és 

háztáji gazdálkodás áll rendelkezésére. Jelenleg a terület nem alkalmas a 

tevékenységre, a projekt első hónapjában azonban közösségi összefogás 

keretén belül a terület megtisztítására kerül sor. 

A tanfolyam elvégzésével a résztvevők munkaerő-piaci helyzete javul, 

valamint elegendő ismerettel rendelkeznek a felparcellázott és átadott 

területen való háztáji gazdálkodásra. 
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- Parkgondozó képzés 12 fő részére (364 óra). 

A képzés célja: Olyan részvevő képzése, aki kertészeti alapismereteinek 

birtokában munkaterületet készít elő, aminek során kiválasztja, előkészíti 
a munkájához szükséges eszközöket, gépeket, anyagokat. A 
talajmunkákat, a gyomirtást, a tápanyag-utánpótlást, öntözést a 

legnagyobb körültekintéssel végzi. A kívánt eredmény elérése érdekében a 
fényviszonyokat, a hőmérsékleti viszonyokat szabályozza, növényvédelmi 

feladatot lát el. Növényismereti tudására alapozva: lomblevelű díszfákat, 
díszcserjéket, fenyőféléket, örökzöldeket ültet. Virágágyat, kőedényt 
beültet, gyepet létesít. A parkgondozás keretében kőkerteket, 

sziklakerteket, tetőkertet, zöld-tetőt, támfalakat, út-, térburkolatokat, 
kerti lépcsőt, rámpát, kerítést, kaput, térrácsokat, pergolákat, lugasokat, 

vízi architektúrákat, kerti bútort, hulladékgyűjtőt, kerti öntözőhálózatot, 
épített tűzrakó-helyeket, sport- és játszószereket fenntart. Takarítási 
munkát végez a parkban. Használja, működteti és karbantartja a 

kertfenntartásban használatos gépeket, eszközöket. 

A tanfolyam elvégzésével a résztvevők munkaerő-piaci helyzete javul, 

illetve az önkormányzatnak is lehetősége nyílik szaktudással rendelkező 
közmunkások alkalmazására. A tanfolyamot elvégzők képessé válnak, 

hogy önszerveződéssel saját lakókörnyezetüket, közösségi terüket 
szépítsék, és tisztán tartsák.  

A gyakorlati idejük alatt megtörténik az Alpári út 1. előtti területek 

parkosítása, közösségi tér kialakítása, amely a szabadtéri rendezvények 
helyszínéül szolgál a projekt ideje alatt. 

 

A Türr István Képző és Kutató Intézet az alábbi felnőttképzéshez kapcsolódó 

szolgáltatásait nyújtja a projekt keretében a célcsoport számára. 

- Előzetes tudásszint felmérés 

Az Fktv. 17. § (2) bekezdés alapján (2) a képzésre jelentkező felnőtt kérheti 

tudásszintjének előzetes felmérését, amelyet a felnőttképzést folytató 

intézmény köteles értékelni és figyelembe venni. 

Az előzetes tudásszint felmérése a felnőttképzési tevékenységet egészíti ki 

azzal a céllal, hogy a képzésre jelentkező lehetőséget kapjon előzetesen 

megszerzett tudásának beszámítására. 

A mérés a képzésre jelentkezőnek a képzési program valamely modulja(i) 

alóli felmentésének lehetőségét vizsgálja. A felmérés történhet írásban, 

szóban és gyakorlatban, az adott képzési programban meghatározott 

módon. 

A felmérést végző munkatárs a jelentkezővel felveszi a kapcsolatot és 

egyeztetik a felmérés időpontját. 

Az előzetesen megszerzett tudás felmérése a modulzáró értékelés 

követelményrendszerével történik. A felmérés megkezdése előtt a felmérést 

végző tájékoztatja a jelentkezőt, segítséget nyújt a követelmények pontos 

megismeréséhez. A felmérés befejezésekor a felmérést végző egyezteti a 
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jelentkezővel a felmérés értékelésének módját, időpontját. A felmérés 

értékelését követően az értékelést végző javaslatot tesz az igazgató felé, a 

felmentés megadására, vagy elutasítására. A felmentés kizárólag modul 

látogatására vonatkozik, nem mentesíti a jelentkezőt a záróvizsga 

teljesítésének kötelessége alól. 

A TKKI az előzetes tudásszint felmérését minden képzésbe vont személy 

számára felajánlja. 

- Pályaorientációs, pályakorrekciós tanácsadás 

Annak függvényében, hogy a szolgáltatást igénybe vevő rendelkezik 

szakképesítéssel vagy nem, pályakorrekciós, illetve pályaorientációs 

tanácsadásról beszélünk. 

A pályaorientációs/pályakorrekciós tanácsadást önértékelésre alkalmas 

kérdőívek, a pályaismeret fejlesztésére alkalmas filmek, számítógépes 

programok segítségével lehet lebonyolítani. 

A képzési tanácsadás alkalmával, amikor a képzés iránt érdeklődő partner 

érdeklődési körének meghatározása nehézkes, bizonytalan, továbbá 

pályaismerete, elképzelése alapvetően hiányos a képzési tanácsadást végző 

munkatárs felkínálja az érdeklődő részére a pályaorientációs tanácsadás 

lehetőségét. A pályaorientációs tanácsadást erre kiképzett, pedagógiai, vagy 

pszichológiai felsőfokú végzettséggel rendelkező munkatárs végzi. 

A pályaorientációs és pályakorrekciós tanácsadás történhet csoportos és 

egyéni tanácsadás formájában. 

A TKKI a pályaorientációs, pályakorrekciós tanácsadást minden, a projektbe 

bevont személy számára felajánlja. A szolgáltatást – előzetes időpont-

egyeztetés után – a Csillag Szolgáltatóponton végezi. 

- Álláskeresési technikák oktatása 

Az Álláskeresési technikák oktatása során megtörténik a résztvevők egyéni 

helyzetfeltárása, adottságaik, képességeik, családi, szociális körülményeik 

megbeszélése. A tréner tudatosítja a hosszú távú munkavállalás előnyeit, 

hasznát az egyén és az egyén környezete számára.  

A szolgáltatás keretében a tréner kitér mind a szóbeli készségek - telefonon 

érdeklődés, interjúkészségek, - mind az írásbeliség - önéletrajz és 

kísérőlevél megírása – alkalmazására, a cselekvési terv jelentőségére és 

elkészítésére. 

A TKKI az álláskeresési technikák oktatását minden képzésbe vont személy 

számára biztosítja. 

- Mentorálás 

A szolgáltatás megvalósítása a résztvevők oktatási folyamatát és 

munkaerőpiaci reintegrálását kísérő mentori tevékenységgel történik. A 

szolgáltatás egyéni és csoportos formában valósítható meg. 
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A mentor folyamatos megerősítő figyelmével és jelenlétével pozitív irányba 

tudja befolyásolni a célcsoport mentális állapotát, a tanuláshoz és 

ismeretszerzéshez való viszonyát, erősíti önértékelésüket és személyes 

képességeik kibontakoztatását. 

A segítő tevékenység fontos eleme a rendelkezésre álló információk, 

lehetőségek közvetítése. A személyi jártasságok fejlesztésével, a támogató 

környezet kialakításával, pozitív visszajelzésekkel és a megerősítés 

módszerével az ügyfél eljuttatható odáig, hogy segítséggel, de önállóan 

döntsön és oldja meg problémáit. Az együttműködés, a segítségnyújtás 

folyamatának közös átgondolásával cselekvésre ösztönözhetjük, aktívvá 

tehetjük az ügyfelet. Kimozdítható a holtpontról és képessé válik arra, hogy 

változtatni tudjon. Kislépésekben haladva, apró sikereken át megerősítve 

vezethetjük a cél felé. 

A segítőfolyamat legáltalánosabban és leggyakrabban alkalmazott 

módszere, a segítő - problémafeltáró - helyzetelemző beszélgetés. Alkalmas 

a feszültség csökkentésére. Az ügyfél kibeszélheti problémáját és 

hozzáfűződő érzelmeit. Elmondhatja mi az, amit ő fontosnak tart, és mi az, 

ami számára problémát jelent, mihez kér segítséget. A probléma központú 

elemzés, alkalmas a helyzet racionalizálására, az ok okozati összefüggések 

feltárására. A segítő és gátló tényezők számbavételére. 

A TKKI a mentori szolgáltatást minden képzésbe vont személy számára 

biztosítja. 

 

4.8 Foglalkoztatás elősegítése 

A beavatkozási terület az alábbi konkrét tevékenységeket tartalmazza: 

Álláskereséssel kapcsolatos információnyújtás: 

- A foglalkoztatási lehetőségek feltérképezése céljából munkaerő-piaci 

mentor segíti a célcsoport tagjait. Feladata: a célcsoportba tartozó 

álláskeresők fogadása, munkaerő-piaci szempontú személyes anamnézis 

készítése, személyes fejlesztési terv készítése, tanácsadás, képzésre 

irányítás, állásajánlatok feltérképezése, adatbázis építés, folyamatos 

személyes kapcsolattartás az álláskeresőkkel és a munkáltatókkal, az 

álláskeresők munkavállalását akadályozó tényezők alapján szakmai 

végpontokhoz való eljuttatása, kísérése szükséges esetekben. 

- Munka + Tanulás program keretében szakmai képzés köré szerveződő 

értékteremtő munka tevékenység valósul meg. A beavatkozási terület 

szerves részét képezi a projektnek, a Kerti munkás + Ökológiai 

termesztési ismeretek+Háztartási ismeretek képzés gyakorlati helyszínét 

az Önkormányzat által felparcellázott földterület képezi, melyet háztáji 

gazdálkodás céljából a telepen élők számára ad át. A kezdeményezés 

kapcsolódik a város a Megújuló Hangya-2010 Szövetkezettel kötött 
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együttműködési megállapodásához. Az együttműködés egyik elemeként 

képezi az „Innovatív, kísérleti foglalkoztatási programok támogatására 

(TÁMOP- 1.4.3-12/1) kiírt pályázati konstrukció révén egy termelőiskola 

létrehozása, amely bekapcsolódik a Hangya Szövetkezet országos 

termelőiskolai rendszerébe. A képzést elvégzők megfelelő tudással 

rendelkeznek a tevékenység elvégzésére, ezzel önfoglalkoztatóvá válásuk 

is megvalósulhat. A Program célja a képzés, alanya (célcsoportja) az 

ember, és nem a felkészítés során keletkezett termék előállítása, valamint 

az önfenntartó, önfinanszírozó működés. Ennek célja, hogy a programban 

résztvevők más forrásból támogatott programokban is részt vegyenek.  

- Annak elősegítése, hogy a program célcsoportja részt vehessen egyéb 

forrásból finanszírozott település felújítási, valamint lakhatási 

körülményeket javító programokban. 

 

4.9 A közösségi beavatkozási terv és az egyéni 

fejlesztési tervek megvalósulásának önértékelése 

 

- A bemeneti és kimeneti kompetenciamérés eredményeinek összesítése. 

- A rendszeres Program Irányító Tanács ülésein felülvizsgálja a beavatkozási 

tervet, amennyiben szükségessé válik, módosítása érintheti a 

tevékenységek ütemezését. A Programirányító tanács a komplex telep-

program végrehajtását irányítja. A Programirányító tanács tagjai legalább 

a konzorciumi tagok képviselői és az ORÖ helyi kapcsolattartója, valamint 

a helyi Roma Nemzetiségi Önkormányzat képviselője vesz részt. A 

Programirányító Tanács ülései – jegyzőkönyvvezető közreműködésével – 

dokumentálva lesznek. Az előterjesztések, beszámolók előzetes 

véleményezésre megküldésre kerülnek a PIT tagjainak.     

 

A Tanács feladatai: 

- a program lényegi elemeinek meghatározása, 

- a program szakmai, pénzügyi kereteinek meghatározása, 

- a program célkitűzéseinek meghatározása, 

- a program előrehaladásának rendszeres értékelése. 

 

A Programirányító Tanáccsal ülései kéthavonta egy alkalom kerülnek 

megrendezésre. 

- Az egyéni fejlesztési terv felülvizsgálata, szükség szerint módosítása a 

szociális munkás és esetmenedzserek munkájaként. 
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4.10 A komplex telep-program tervezett hatása a 

település egészére 

A projekt tevékenysége azon mélyszegénységben élő családoknak nyújt 

lehetőséget a kitörésre, akiknek felzárkózását az akadályozza legnagyobb 

mértékben, hogy szegregátumokban, a közösségtől elszigetelve élnek. 

A kérdőíves felmérések eredményeként az alábbi problémák beazonosítása 

történt meg: 

 Iskolai kudarcok és nehézségek a gyermek és fiatal korosztályon belül, 

valódi társadalmi mobilitást és integrációt jelentő végzettség 

megszerzésének alacsony esélye. 

 Alacsony iskolai végzettség a vizsgált populációban. 

 Az országos átlagot meghaladó munkanélküliség. 

 A lakosság összetételének periférikus mivolta társadalmi és gazdasági 

szempontból. 

 Szegreált lakókörnyezet okozta diszkriminációs előítéletek. 

 A gyermek és ifjúsági korosztályon belül a fiatalkorú bűnözés előtérbe 

kerülése, a közbiztonság gyengülése. 

A program a fent felsorolt problémák mindegyikére igyekszik válaszolni, illetve 

hozzájárulni ahhoz, hogy az itt célcsoport tagjainak társadalmi befogadása 

megvalósulhasson. A program tevékenységeken belül megvalósuló intézményi 

támogatás, illetve a program során kialakult együttműködésekben rejlő 

lehetőségek által alkalmassá válnak az ott élők a közösségi életbe való 

bekapcsolódásba. A megvalósuló képzések lehetőséget teremtenek a munkaerő-

piaci helyzetük javulására, készségeik, kompetenciák fejlesztésével.  

 

4.11 A társadalmi integráció érdekében történő 

partneri/szervezeti szintű együttműködés 

A projekt keretében létrejövő konzorciumban lévő szervezetek, önkormányzatok 

közreműködése egy olyan társadalmi integrációt valósít meg, mely segíti a 

szegregátumokban élők helyzetét. 

A projekt tevékenységek legfontosabb elemét a képzési, illetve kompetencia 

fejlesztési tevékenységek megvalósítása jelenti, melyek segítségével a célcsoport 

tagjai a szegregált lakókörnyezetből kilépve a közösségi életbe léphessenek, 

valamint a szegregált lakókörnyezet miatti hátrányaik enyhüljenek. A 



 70 

megvalósuló tréningek, képzések, tanácsadások, folyamatos szociális munkás 

jelenléte kitörési lehetőséget jelent a célcsoport tagjai számára. 

A tevékenység megvalósítása kiemelt jelentőséggel bír, hiszen a célcsoportnak a 

projekt során, illetve azt követően a társadalomba történő integrálódása 

érdekében nem csak a projektben résztvevők kompetenciáinak, ismereteinek 

bővítésére kerül sor, hanem a környezetben élők mentalitása is változni tud. 

 

 

5. Fejezet: Szinergia vizsgálat 

Jelenleg nincs megvalósuló szociális projekt a településrészen. Azonban a projekt 

céljai összhangban állnak a település fejlesztési elképzeléseivel, illetve a 

településfejlesztési stratégiákkal. A megfogalmazott célok, illetve a projektzáró 

eredményeinek tovább fejlesztése, illetve a hozzájuk szükséges források 

felkutatása egyaránt célja a városvezetésének. A létrejövő együttműködések 

szolgáltatások tapasztalatok beépíthetőek lesznek a későbbi fejlesztési 

tevékenységekbe. 

A projekt tevékenységek egymásra épülő beavatkozásokat tartalmaznak, alulról 

építkezve igyekeznek a telepen élők hátrányainak enyhítését elősegíteni. A 

projekt egyik legfontosabb tartópillére a settlement típusú szociális munka, 

melynek során 4 fő szociális munkás napi 8 órában látja el a tevékenységet. A 

szociális fejlesztések által a lakókörnyezet fejlesztése tevékenység valósul meg, 

ami szorosan kapcsolódik az oktatási képzési tevékenységekhez, melynek 

keretén belül a munka+tanulás módszertanát követve a résztvevők gyakorlati 
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idejüket lakóhelyük, lakókörnyezetük szépítésére, felújítására fordíthatják, ezzel 

elősegítve a közösség fejlesztést a lakókörnyezet fejlődését. Az egészségügyi 

tevékenység keretén belül megvalósuló szűrőnapok lehetőséget teremtenek a 

telepen élők számára a szakellátásba jutásra. A tevékenységek által kovácsolt 

közösség a rendezvények, tréningek, foglalkozások, klubszerű tevékenységek 

által tovább fejleszthetik tudásukat, képességeiket. A projekt célja, hogy a 

tevékenységekben résztvevők egész családja bevonásra kerüljön, a projekt 

minden korosztály számára kínál programokat, rendezvényeket. A projekt 

tevékenységbe ugyan a teljes telep lakossága nem vonható be, tekintve a magas 

létszámot, ugyanakkor a fejlesztés elindításának elengedhetetlen részét képezi a 

pályázat lebonyolítása. 

 

A város Képviselőtestülete 2012. augusztus 3-án hozott 145/2012 kt. 

határozatában támogatta az együttműködést a Megújuló Hangya-2010 

Szövetkezettel, az együttműködési megállapodás aláírására 2012. szeptember 4-

én került sor. Az együttműködés egyik elemeként képezi az „Innovatív, kísérleti 

foglalkoztatási programok támogatására (TÁMOP- 1.4.3-12/1) kiírt pályázati 

konstrukció révén egy termelőiskola létrehozása, amely bekapcsolódik a Hangya 

Szövetkezet országos termelőiskolai rendszerébe. A pályázatot a Petőfi Sándor 

Városi Könyvtár és Művelődési Központot nyújtotta be, mint felnőttképzési 

tapasztalattal és akkreditációval, képzési és foglalkoztatási területű 

projekttapasztalattal és referenciával rendelkező intézményt. A projekt 

lebonyolítása konzorciumi formában történik. Konzorciumi partnerek: a város 

önkormányzata, Mezőgazdasági Szakközépiskola mint a tangazdaság 

üzemeltetője. A projekt megvalósításában együttműködő partnerként jelenik 

meg az Integrál Zrt., illetve nagyobb kertészeti vállalkozások. A két pályázati 

projekt kapcsolódása a Kerti munkás+ Ökológiai termesztési+Háztartási 

ismeretek képzésnél jelentkezik, valamint a város Képviselőtestületének 2012. 

október 4-én elfogadott határozata értelmében a szegregátum lakóépületei 

mögött lévő, önkormányzati tulajdonú földterület felparcellázásával, mely a 

képzést elvégzők háztáji gazdálkodásának helyszínéül szolgálhat. A 

tevékenységet részletesen a képzési fejezet tartalmazza.  

Projektünk szorosan kapcsolódik a TÁMOP-5.3.8/B kiemelt projekthez, melynek 

projektgazdája az e projektben konzorciumi partnerként részt vevő Türr István 

Képző és Kutató Intézet. A TKKI a TÁMOP-5.3.8/B projektben elkészíti 

Kiskunfélegyháza szolgáltatási térképét, melyet a jelen projektünkbe vont 

célcsoport számára rendelkezésre bocsát. Továbbá az e projektben végzett 

tevékenysége során a célcsoporttal napi kapcsolatba kerülve hatékonyabbá válik 

a célcsoport TÁMOP-5.3.8/B és TÁMOP-5.3.10 projektekbe való bevonása, amely 

egyrészt a célcsoport felzárkózását, másrészt a projektek sikerességét 

nagymértékben segíti. 

Mivel mindhárom fent említett projekt a TÁMOP 5.3 intézkedés keretében végzi a 

tevékenységeket, reményeink szerint olyan szinergikus hatást fejtenek ki, 



 72 

melyek következtében nagyon pozitív változás állhat be a célcsoport társadalmi 

helyzetének javításában, integrációs törekvéseiben. 

6. Fejezet: A közösségi fejlesztési terv 

módosítása esetén követendő eljárás 

Amennyiben a projekt megvalósítása során valamely kockázati tényező 

bekövetkezése a beavatkozási terv módosítását tenné szükségessé (pl. a 

tevékenységek ütemezése), annak tervezetét a konzorciumi tagok közös 

javaslata alapján előzetes véleményezésre a TKKI és az ORÖ részére nyújtjuk 

be, és elfogadó javaslatuk esetén írásban küldjük meg a Közreműködő 

Szervezetnek. A pontos, minden részletre kiterjedő projekttervezéssel egyébként 

minimálisra csökkenthető a kockázati tényezők bekövetkezésének valószínűsége, 

így a módosítás szükségessége is. 

 

7. Fejezet: A program megvalósulásában 

közreműködő szervezetek, valamint a szegregált 

lakókörnyezetben élő állampolgárok 

képviselőinek megnevezése 

Kiskunfélegyháza Város Önkormányzata: 

Kapus Krisztián 

polgármester 

6100 Kiskunfélegyháza, Kossuth utca 1. 

Tel: +36 76/562-011 

Fax: +36 76/562-001 

kapus.krisztian@kiskunfelegyhaza.hu 

Türr István Képző és Kutató Intézet: 

Palotás József 

igazgató 

6000 Kecskemét, Szolnoki út 20 

Tel: +36 76/ 502-260 

Fax: +36 76/502-291 
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Kiskunfélegyházi Roma Kisebbségi Egyesület  

Hajagos Gábor 

elnök 

6100 Kiskunfélegyháza, Jókai u. 21. 

Tel:+36 20/390-0369 

 

A célcsoport képviseletében: 

Kolompár László 

6100 Kiskunfélegyháza, Délibáb u. 68. 

Rácz Hajnalka 

6100 Kiskunfélegyháza, Alpári út 1/a. 

 

EGYÜTTMŰKÖDŐ PARTNEREK 

 

 Kapocs Szociális, Gyermekvédelmi és Egészségügyi Intézmény 

Gyermekjóléti Szolgálata 

 Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

 Városfenntartó és Szolgáltató Költségvetési Szervezet 

 Petőfi Sándor Városi Könyvtár és Művelődési Központ 

 Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Munkaügyi Központja 

Kiskunfélegyházi Kirendeltség 

 Kiskunfélegyházi Középiskola, Szakiskola, Speciális Szakiskola és 

Kollégium 

 Kiskunfélegyházi Rendőrkapitányság Bűnmegelőzési Osztálya 

 Magyar Vöröskereszt Kiskunfélegyháza Városi Szervezete  

 Magyar Máltai Szeretetszolgálat Kiskunfélegyházi Csoportja  

 Romák Életesély Növeléséért Közhasznú Alapítvány 

 Szívdobbanás az Egészségért Közhasznú Egyesület 
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 Szakmaközi Művelődési Ház Közhasznú Egyesület 

 Polgárőr Egyesület 

 Móra Ferenc Közművelődési Alapítvány 

 Szent Család Templom Kiskunfélegyháza Alapítvány 

 Egészséges Városért Alapítvány 

 Együtt-egymásért Bankfalui Óvoda Alapítvány 

 Karácsonyi Fény Alapítvány 

 Kiskunfélegyháza Ifjúságáért Egyesület 

 Kiskunfélegyházi Nagycsaládosok Egyesülete 

 Kiskunfélegyházi Nyugdíjas Klubok Egyesülete 

 Apraja Falva Közhasznú Egyesület – Móka Miki Családi Napközi 

 Egészségdokk Közhasznú Alapítvány - VÁLASZ Szenvedélybeteg-segítő és 

Drogprevenciós Központ 

 Gyermek- és Ifjúsági Önkormányzat (GYIÖK) 

 Félegyházi Táncszínház Kulturális Egyesület 
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8. Fejezet: Kockázatelemzés: 

 

Előkészítés időszaka 

Jogi kockázatok 

Kockázati tényező 

A kockázat 

bekövetke-
zésének 

valószínűsége 

A kockázat 

bekövetke-
zésének 
hatása 

Kockázatkezelés módja 

A Támogatási Szerződés kötés 
elhúzódása 

2 1 Hiánypótlás gyors teljesítése. 

A közbeszerzési eljárások 
nehézkesek 

3 3 
A közbeszerzési eljárások lefolytatását tapasztalattal 
rendelkező, a projekt céljait előtérbe helyező 

szervezet közreműködésével kell elvégezni. 

Pénzügyi-gazdasági kockázatok 

Források el nem nyerése. 1 3 
Magas színvonalú pályázati dokumentáció 
összeállítása. 

A projekt költségei meghaladják az 

előzetesen meghatározott értéket. 
2 2 

A projekt magas szintű előkészítése során 
figyelemmel kell lenni az előzetes költségbecslések 

számaira és a költséghatékony megoldások 
alkalmazására. 

Az előkészítésre szánt források 
szűkössége, nem megfelelő 

ütemezése. 

1 2 Gyors és megalapozott képviselő-testületi döntések. 

Intézményi kockázatok 

Projektmenedzsment nem 
megfelelő működése, nem 

megfelelő kommunikáció. 

1 3 
A projektmenedzsmenttel kötött szerződésben a 
feladatok és a felelősségi körök pontos 

meghatározása és lehatárolása. 

Megvalósítás időszaka 

Pénzügyi-gazdasági és fenntarthatósági kockázatok 

A források lehívhatóságának 

csúszása. 
2 2 

Precíz projektmenedzsment, időpontok és a 

támogatási szerződés feltételeinek szigorú betartása.  
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Intézményi kockázatok 

Projektmenedzsment nem 
megfelelő működése, nem 
megfelelő kommunikáció. 

1 3 
A projektmenedzsmenttel kötött szerződésben a 
feladatok és a felelősségi körök pontos 
meghatározása és lehatárolása. 

Szakmai kockázatok 

A szakmai program nem reális 
célkitűzéseket tartalmaz 

1 3 
Folyamatos módszertani egyeztetés, felülvizsgálat, 
nyomon követés. 

Minimum tárgyi feltétel kialakítása 
nem megfelelő 

1 2 
Folyamatos módszertani egyeztetés, kompetens 
szakemberek alkalmazása. 
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1.sz. melléklet: A komplex telep- program végrehajtási terve 

Célok* 
A cél elérését szolgáló 

tevékenységek 

A 

tevékenys

égre 

tervezett 

forrás 

összege 

(Ft) 

Felelős (ök) 

Közreműkö

dő 

partnerek 

Határidő Indikátor 

1. A célcsoport 

bevonásának 

előkészítése  

és az egyéni fejlesztési 

terv elkészítése 

- A célcsoport felkeresése, egyéni tervek 

elkészítése, a bevont személyek 

tanulási, foglalkoztatási 

tevékenységének és lakó-

körülményeinek figyelemmel kísérése, 

időközönkénti felmérése, értékelése 

- A bevont személyek fejlődésének 

értékelése alapján az egyéni fejlesztési 

terv felülvizsgálata, korrekciója. 

- Kompetenciamérés  

13.411.200,- 
4 fő szociális 

munkás 

Önkormányzat 

/TKKI 
2015. január 31. 

120 fő 

 

40 fő 

2. A szociális, közösségi, 

oktatási, egészségügyi 

programok 

megvalósítása 

- Életvezetéssel kapcsolatos tréning  

- Konfliktuskezelés tréning 

- Gyermekfelügyelet biztosítása 

- Sportolási lehetőségek biztosítása 

családi sportnapok (kispályás futball, 

szabadtéri ökölvívás) keretében 

- fővárosi kirándulás  

3.200.000,- 

 

6.400.000,- 

2.092.000,- 

 

1.600.000,- 

292.500,- 

Teljes 

konzorcium 
Teljes konzorcium 2015. január 31. 

8 alkalommal 

 

8 alkalommal 

 

4 alkalommal 

 

1 alkalommal 
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- Táncház 

- Családi klub  

- „Cserhaj rakhagyol!” („Csillag 

születik!”)  

- Környezetismereti tábor 

- Tanulószoba program  

- A 3-6 éves gyerekek részére korai 

fejlesztés 

- Szülői szerepek erősítése, 

családtervezési tréning 

- Játékos szabadidős programok  

- A gyermekneveléssel kapcsolatos 

csoportos szülői beszélgetések 

- egészségfejlesztő napok  

- Szűrővizsgálatok  

- Drogprevenciós tréning szakemberek 

számára  

1.125.000,- 

867.360,- 

 

872.200,- 

1.294.350,- 

 

2.123.040,- 

 

100.000,- 

 

3.200.000,- 

2.400.000,- 

 

487.680,- 

864.000,- 

 

1.000.000,- 

 

1.600.000,- 

3 alkalommal 

24 alkalommal 

4 alkalommal 

1 alkalommal 

folyamatos 

tevékenység 

 

5 alkalom 

 

4 alkalom 

 

24 alkalom 

 

2 alkalom 

 

2 alkalom 

 

4 alkalom 

 

3. Képzéshez, 

foglalkoztatáshoz 

kapcsolódó 

tevékenységek 

megvalósítása 

- 7-8. osztály felzárkóztató képzés 12 fő 

részére (641 órában) 

- Építőipari betanított munkás képzés 14 

fő bevonásával (684 óra) 

- Kerti munkás+Ökológiai termesztési+ 

Háztartási ismeretek (810 óra) 

- Parkgondozó képzés 12 fő részére 

(364 óra) 

6.810.398,- 

 

9.094.235,- 

 

8.810.515,- 

 

4.284.370,- 

Képzők TKKI 
2014. szeptember 

9. 

1 alkalom 

 

1 alkalom 

 

1 alkalom 

 

1 alkalom 
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4.  Lakhatási és a 

lakókörnyezeti 

körülmények javítása 

(ESZA elemek) 

- A lakókörnyezet rendezése 

tevékenységen belül szemétszállítás 

megszervezése valósul meg a telepen 

élők bevonásával. 

 

3.779.120,- Önkormányzat  2014. április 1. 1 alkalom 

5. A szegregált telepen 

élő hátrányos helyzetű 

állampolgárok lakhatási 

körülményeinek javítása 

az infrastrukturális 

feltételek javításával 

(ERFA elemek)  

- „Csillag Szolgáltatópont” kialakítása és 

eszközbeszerzése 

 

22.500.000,- Önkormányzat  2014. május 31. 1 db 
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2. számú melléklet:  

2.1 Tábla: Népszámlálási adatokból előállítandó 

mutatók:  

 

Adat 
Település 

egésze 

Alpári út 1. – 

Délibáb utca 

1. Lakónépesség száma (fő) 30979 445 

2. Lakónépességen belül a 0-14 

évesek száma (fő)  
4113 100 

3. Lakónépességen belül a 15-59 

évesek száma (fő) 
19478 303 

4. Lakónépességen belül a 60-X 

évesek száma (fő) 
7388 42 

5. Legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők száma az 

aktívkorúakon (15-59 évesek) belül 

(fő) 

27,4 % 

(5337 fő) 

77,5 % 

(234 fő) 

6. Felsőfokú végzettséggel 

rendelkezők száma a 25 évesnél 

idősebb lakónépességen belül (fő) 

9,7 % 

(189 fő) 

0 % 

(0 fő) 

7. Lakásállomány (db.) 19318 134 

8. Alacsony komfort fokozatú lakások 

száma (db.)  

5718 

(29,6 %) 

93 

69,5 % 

9. Rendszeres munka jövedelemmel 

nem rendelkezők száma az aktív 

korúakon (15-59 évesek) belül 

39,9 % 61,6 % 

10. A legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők és 

rendszeres munkajövedelemmel nem 

rendelkezők száma az aktívkorúakon 

belül (tehát akikre egyszerre teljesül 

az 5. és 9. mutató) 

15,4 % 51,7 % 
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2.2 Tábla: Segélyezési mutatók  

Azonosított 

szegregátu-

mok neve 

Lakó-

népesség 

száma 

(jelenlegi 

népesség-

nyilvántar

tási 

adatok 

alapján) 

Lakások 

száma 

(jelenlegi 

népessé 

nyilván-

tartási 

adatok 

alapján a 

lakcímek 

száma) 

LFT-

ben 

része

sülők 

szám

a 

Rendszer

es 

szociális 

segélybe

n 

részesül

ők 

száma* 

Rendszeres 

gyermek-

védelmi 

kedvezmény

ben 

részesülők 

száma 

Romák becsült 

aránya a lakó-

népességen 

belül 

Alpári út 1. - 

Délibáb utca 
445 134 52 6 103 Kb. 360 fő 

Település 

egésze 

(beleértve a 

szegregátumo

kat is) 

30979 19318 1163 119 1623 

455 fő került 

felvételre a 

2012-es 

kisebbségi 

választási 

névjegyzékbe 

 FHT: Foglalkoztatást helyettesítő támogatás 

 RSZS: Rendszeres szociális segély 
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2.3 táblázat: Iskolai integráció 

 

OM 

azonosít

ó 

Intézmény 

neve 

Tanulólétszám az 

intézményben 

Tanulólétszám az 

osztály tervezés módja 

szerint 

Tanulólétszám az 

osztály tervezés módja 

szerint 

Tanulólétszám az osztály 

tervezés módja szerint 

Normál (ált.) tanterv 

Emelt  szint, 

és/vagy két tanítási 

nyelv 

Gyógypedagógiai tagozat 

Összesen HHH SNI Összesen HHH SNI Összesen HHH SNI Összesen HHH SNI 

999998 Kiskunfélegyh

ázi Többcélú, 

Közös 

Igazgatású 

Közoktatási 

Intézmény – 

Általános 

Iskola, 

Művészeti 

Iskola és 

Egységes 

Pedagógiai 

Szakszolgálat 

6100 

Kiskunfélegyh

áza 

Batthyány u. 

12-16. 

1176 110 80 1176 110 80       
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 TKIKI – 

Batthyány L. 

Ált. Isk. 

6100 

Kiskunfélegyhá

za 

Batthyány u. 

12-16. 

448 39 29 448 39 29       

 TKIKI – Darvas 

J. Ált. Isk. 

6100 

Kiskunfélegyhá

za 

Darvas tér 10. 

365 71 51 365 71 51       

 TKIKI – 

Művészeti 

Iskola 

6100 

Kiskunfélegyhá

za 

Batthyány u. 

12-16. 

363 0 0 363         

201063 Kiskunfélegyh

ázi Összevont 

Általános 

Iskola 

6100 

Kiskunfélegyh

áza 

Deák F. u. 14. 

1159 63 
77 

 
1159 63 77       
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 KÖÁI József 

Attila Ált. Isk. 

6100 

Kiskunfélegyhá

za 

Deák F. u. 14. 

403 23 36 403 23 36       

 KÖÁI Dózsa 

György Ált. Isk. 

6100 

Kiskunfélegyhá

za 

Dózsa Gy. u. 

26-32. 

382 21 13 382 21 13       

 KÖÁI Platán 

Utcai Ált. Isk. 

6100 

Kiskunfélegyhá

za 

Platán u. 12. 

374 19 28 374 19 28       

063879 Constantinum 

Nevelési- 

Oktatási 

Intézmény 

Móra Ferenc 

Katolikus 

Általános 

Iskolája 

6100 

Kiskunfélegyh

áza 

217 22 17 217 22 17       
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Petőfi u. 2.  

201101 Bács-Kiskun 

Megyei 

Önkormányza

t Kiskun 

Általános 

iskolája 

Egységes 

Gyógypedagó

giai 

Módszertani 

Intézménye 

66 24 66       66 24 66 
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2.4 táblázat: A település infrastruktúrája 

 

 

Hiányos, vagy 

teljesen hiányos 

infrastruktúrájú 

utcák neve 

Alpári út 1. – 

Délibáb utca 

Vezetékes víz - Van 

Áram - Van 

Közvilágítás - Van 

Szennyvíz-csatorna 261 db utca Nincs 

Gáz - Van 

Pormentes út 
21 db utca nem 

aszfaltozott 
Van 

Összesen a településen 

nyilvántartott 

halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek 

száma:  

Összesen 520, ebből 

a tavalyi évben 

megállapított 

kérelmek alapján 146 

gyermek 

 

68, ebből a tavaly 

megállapított 146 

gyerekből 30 gyerek 

az Alpári út 1. - 

Délibáb utca 

szegregátumban 

lakik.     

 

*2014. első negyedévére a jelenleg már elkezdett szennyvíz-csatorna beruházás 

lezárul, a város lefedettsége 100%-os lesz. 

 

A projekt tevékenységgel érintett szegregátum infrastrukturális ellátottsága 

megfelelő, teljesen összközműves. 

 

Kiskunfélegyháza a belterületi utcákban lényegében mindenhol található ivóvíz, 

áram, közvilágítás és pormentes út.  
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2.5 táblázat: Folyamatban lévő telepprogramok  

 

A programban 

érintett utcák 

neve (szükség 

szerint a 

településrésze

k neve) 

A 

programban 

érintett 

állampolgáro

k száma 

A program 

költségvetése 

(Ft) és a 

támogató 

neve 

A program 

tevékenysége

i (szociális 

munka, 

foglalkoztatás

, lakhatás, 

stb.) 

Az akcióterületen 

élő családok 

elhelyezkedéséne

k helye (az utcák 

neve, illetve az 

esetleges 

mobilizációval 

érintett más 

település neve) 

- - - - - 
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